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Leitbild der Orte fur Kinder GmbH

Wer wir sind
Die Orte fur Kinder GmbH ist ein freier Trager, der seit 50 Jahren in der Kindertagesbetreuung
tatig ist. Wir betreiben 23 Kitas in Berlin.

Was zeichnet uns aus
Die Orte fur Kinder GmbH versteht sich als lernende Organisation. Die Umsetzung und
Weiterentwicklung der Einrichtungskonzeptionen sehen wir als Herausforderung, der sich alle
MA verpflichtet fihlen. Wir legen Wert auf:

* gleiche Bildungschancen fir alle

* respektvollen Umgang miteinander

* eine werteorientierte, vorurteilsbewusste Erziehung

* Partizipation

* QOrientierung an den Interessen und Bedurfnissen der Kinder und Eltern

* Anerkennung von Unterschiedlichkeit
Gestaltungsfreirdume fur eigenverantwortliches Arbeiten und Engagement

Fir uns ist jedes Kind einmalig

Kinder sind eigenstandige, kompetente, neugierige und aktive Menschen. Durch eigene
Erfahrungen und im Zusammenleben mit anderen Kindern und Erwachsenen erforschen und
gestalten sie ihre Umwelt. Dabei entdecken sie ihre Fahigkeiten und entwickeln sich zu
selbststandigen Persdnlichkeiten. Aufgabe der Erwachsenen ist es, die Kinder wahrend
dieses Prozesses zu begleiten und zu unterstitzen.

Zusammenarbeit mit Eltern

Die Eltern sind fur uns wichtige Partner in der Erziehungs- und Bildungsarbeit, sie sind
Experten fur ihr Kind. Ein guter Informations- und Gedankenaustausch sowie regelmafige
Entwicklungsgesprache sind Voraussetzung fur eine vertrauensvolle Zusammenarbeit. Die
Vereinbarung zur Elternmitarbeit in der Orte fur Kinder GmbH regelt die Rechte und die
Pflichten der Eltern. Sie bietet die Mdglichkeit zur aktiven Beteiligung und Mitsprache.

Qualitatsentwicklung ist fir uns eine selbstverstandliche Aufgabe und Verpflichtung die
wir wie folgt umsetzen:

* Fort- und Weiterbildung aller Mitarbeiterlnnen

* Regelmalige Mitarbeitergesprache

* Interne und externe Evaluation
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*  Weiterentwicklung und Anpassung unserer Qualitatsstandards
* Fachberatung

Die Zufriedenheit der Kinder, Eltern und Mitarbeiterlnnen ist ein wesentlicher Mal3stab unserer
Arbeit.

Kooperationspartner

Die Einrichtungen arbeiten im Sozialraum mit anderen Tragern der Jugendhilfe, den Schulen
und vielen anderen Institutionen zusammen und bringen sich ins regionale Geschehen ein.
In der Orte flr Kinder GmbH sollen unsere Hauser nicht nur allen Kindern offen stehen
sondern auch fur Eltern Orte des Austausches, der Unterstitzung und der gemeinsamen
Aktion werden.

Rahmenbedingungen

Die Kita ,Rixdorfer Rupel“ befindet sich in der Berthelsdorfer Stralle 11 in Berlin-Neukdlln,
unweit des U-Bahnhofes Karl-Marx-Stralle. Sie kann auch Uber die Busverbindung der Linie
M41, Haltestelle GeygerstralRe, gut erreicht werden. In der Kita ,Rixdorfer Rupel“ kdnnen bis
zu 20 Kinder im Alter von einem Jahr bis zum Schuleintritt betreut werden.

In unserer Einrichtung arbeitet ein Team von vier padagogischen Fachkraften und eine
Reinigungskraft. Regelmalig betreuen wir Praktikantinnen aus Schulen und Fachschulen.

Die Raumlichkeiten der Kita sind in einer 135 gm groRen Ladenwohnung, eines ruhigen
Mietshauses, untergebracht. Es gibt kein eigenes Aul3engelande.
Die Ladenwohnung verfugt im Vorderhaus Uber drei helle, individuell gestaltete Rdume, eine
Garderobe, Kinderbad und eine Kiche. Im Seitenfligel befinden sich der Bau- und
Bewegungsraum, das Biro und Personal-WC. Die Raume im Vorderhaus, sowie im
Seitenfligel unterliegen folgenden Schwerpunkten, angelehnt an das Berliner
Bildungsprogramm:

*  Sprache/Kommunikation/Medien

*  Natur/Umwelt/Technik

* Kreativitat/Bildnerisches Gestalten

* Rollenspiel/Musik/Bewegung

Wir sind eine kleine und familidre Einrichtung. In dieser freundlichen Atmosphare werden die
Kinder zum Spielen, Bewegen, Erkunden oder Forschen, zum Singen und Tanzen sowie zum
Freundschaften schliefien eingeladen.

Unsere Kita ist taglich Montag bis Freitag von 8.00 bis 16.00 Uhr getffnet. Wahrend dieser
Zeiten sind wir telefonisch und per E-Mail erreichbar. Termine kdnnen individuell vereinbart
werden. Die Schliefizeiten werden im Vorjahr geplant und den Eltern auf dem Elternabend
bzw. per E-Mail mitgeteilt.

Padagogische Schwerpunkte

Wir arbeiten nach dem Berliner Bildungsprogramm (BBP) und orientieren uns an den Themen
und Interessen der Kinder. Im letzten Jahr vor der Einschulung erhalten die Kinder vielfaltige,
an ihren individuellen Interessen, Starken und Entwicklungsstdanden orientierte
Bildungsangebote, die sie beim Ubergang in die Schule unterstitzen.

Unsere Schwerpunkte bei der Arbeit mit den Kindern liegen im sprachlichen, kreativen,
musikalischen und naturpadagogischen Bereich. Aufgrund einer sehr guten Vernetzung mit
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anderen Institutionen im Kiez, Bezirk und in ganz Berlin werden unsere padagogischen
Angebote innerhalb der Kita sehr gut erganzt. Langjahrige Kooperationen pflegen wir mit dem
»,Comeniusgarten®, dem ,KinderKlinsteZentrum Neukoélin“, der Stadtbibliothek Neukdlln, dem
.Verkehrsgarten Wornitsweg®, der Musikschule ,Paul Hindemith® in Neukélin-Nord und dem
Quartiersmanagement. Wir erarbeiten mit den Kooperationspartnern Projekte zur Umsetzung
der padagogischen Schwerpunkte und fiihren sie gemeinsam durch. Ganzjahrig sind wir im
Comenius-Garten aktiv. Wir beobachten den Jahreslauf in der Pflanzen- und Tierwelt, naschen
jahreszeitliche Friichte, helfen beim Ernten von Kirschen, Birnen und Apfeln. Im Friihjahr und
Sommer konnen die Kinder das Angebot ,Forschen im Garten® in Begleitung einer
wissenschaftlichen Fachkraft wahrnehmen.

Regelmalig besuchen die Kinder den nahegelegenen Verkehrsgarten Wornitzweg. Dort
lernen sie das Fahrradfahren und Regeln zum Verhalten im Stralenverkehr. Woéchentlich
nehmen die vier- bis sechsjahrigen Kinder am Projekt ,Musik und Sprache® der Musikschule
.Paul Hindemith* teil. In den regelmafig stattfindenden kreativ-kiinstlerisch gestalteten
Workshops des KinderKiinsteZentrums, kénnen die Kinder ihre kreativen Potenziale entfalten,
Kunstwerke frei gestalten und auch naturwissenschaftliche Erfahrungen sammeln.
Gemeinsam besuchen wir die nahegelegenen Spiel-und Sportplatze sowie Parks.

Bildungsverstandnis

Bildung ist eine Aneignungstatigkeit und ein lebenslanger Prozess. Die Kinder lernen aktiv,
sich ein Bild von der Welt und sich selbst zu machen.

Sie konnen ihre Welt erkunden, lernen solidarisch zu handeln und Verantwortung zu
Ubernehmen. Um ihnen den Zugang zu ermdéglichen, werden sie in all ihren Kompetenzen
geférdert und unterstitzt, die ihre Personlichkeit starken. Wir betrachten die Interessen der
Kinder aus ihrer Perspektive und setzen uns mit ihrer Sichtweise auseinander.

Innerhalb der Gruppe werden die sozialen Kompetenzen gefdrdert. Sie lernen Beziehungen
aufzubauen. Wir vermitteln den Heranwachsenden Wertschatzung und Akzeptanz.

Es werden Regeln aufgestellt und auch Grenzen gesetzt, die die Kinder auf das Leben in der
Gesellschaft vorbereiten. Die AnstdéRe der Kinder sollen die Aktivitdten im Kita-Alltag
bestimmen, somit wird das Lernen in Erfahrungszusammenhangen unterstutzt. Wir geben
ihnen die Mdglichkeit sich Lebensbereiche zu erschlieRen, Wissen anzueignen sowie urteils-
und handlungsfahig zu werden.

Das Bild vom Kind und seine Rechte

Jedes Kind ist etwas Besonderes, besitzt eine einzigartige Personlichkeit, ausgestattet mit
Kompetenzen und vielfaltigen Interessen mittels derer es sich sein Bild von der Welt macht.
Wir beachten diese Einmaligkeit. Wir fihren und fordern die Kinder individuell. Jedes Kind
kann sein Tempo der Personlichkeitsentwicklung, in einer familiaren, liebevollen und
freundlichen Atmosphare beibehalten. In unserer Einrichtung haben die 10 folgenden
Grundrechte1 nach der UN-Kinderrechtskonvention hdochste Prioritat:

* Kinder haben das Recht auf Spiel und Freizeit

* Alle Kinder auf der Welt haben die gleichen Rechte

* Kinder haben das Recht zu lernen und in die Schule zu gehen

* Kinder haben das Recht auf elterliche Flrsorge

* Kinder haben das Recht, sich zu informieren, gehért zu werden und zu demonst-
rieren

* Kinder haben das Recht auf eine Erziehung ohne Gewalt

* Kinder haben das Recht, gesund aufzuwachsen

* Kinder haben das Recht auf Schutz vor Ausbeutung

* Kinder haben das Recht auf Schutz vor Kriegen und auf der Flucht
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* Besondere Fursorge und Forderung fur Kinder mit Beeintrachtigungen
Beschwerdemanagement

Beschwerden von Kindern gehdren zu unserem Alltag und sind ausdrucklich erwinscht. Sie
zeigen uns als padagogische Fachkrafte, was Kinder brauchen, was sie stort oder wo etwas
verandert werden sollte. Die padagogischen Fachkrafte der Kita nehmen jede Beschwerde
ernst — egal, ob sie mit Worten, durch Verhalten oder auf andere Weise geaulRert wird. Sie
gehen jeder Beschwerde nach. Es ist ihnen wichtig, dass Kinder gehort werden, Unterstitzung
bekommen und an altersgerechten Lésungen beteiligt sind.
In unserer Kita hat jedes Kind das Recht, seine Anliegen, Winsche, Ideen, Sorgen oder
Beschwerden jederzeit zu aulern, ernst genommen zu werden und eine verlassliche
Bearbeitung seiner Anliegen zu erfahren.
Die Kinder koénnen ihre Anliegen jeder padagogischen Fachkraft der Einrichtung, der Leitung
oder ihren Erziehungsberechtigten mitteilen. Die Erziehungsberechtigten Gbermitteln diese
dann an die padagogischen Fachkrafte.
Dies kann auf verbalem oder nonverbalem Wege (Weinen, Wut, Traurigkeit, Aggression oder
Zuruckziehen) geschehen. Dabei sind das Alter, der Entwicklungsstand und die Personlichkeit
des einzelnen Kindes zu berlcksichtigen.
Wahrend altere Kinder sich Uber Sprache mitteilen kdnnen, werden die Anliegen der Jingsten
von den padagogischen Fachkraften sensibel aus ihrem Verhalten wahrgenommen. Bei ihnen
erfolgt die Verstandigung haufig nonverbal und im gemeinsamen Aushandeln von
Bedurfnissen, Zielen und Vorgaben. Die padagogischen Fachkrafte gehen dabei auf die
Bedurfnisse und Interessen jedes einzelnen Kindes ein.
Das sich auRernde Kind hat das Recht, mitzuentscheiden, wer bzw. wie sein Anliegen
bearbeitet wird (z. B. im Einzelgesprach, im Gesprachskreis oder durch eine benannte
Vertrauensperson).
Der Morgen- bzw. Gesprachskreis ist das zentrale Gremium unserer Kita und die Basis, auf
der die Kinder ihr Recht auf Beteiligung und ihr Recht auf Beschwerde in persénlichen
Angelegenheiten ausiben kénnen. Hier erhalten sie Raum und Zeit, ihre Anliegen zu aulRern.
Dazu gehdrt auch, sich im Rahmen des Morgen- bzw. Gesprachskreises aktiv mit Fragen der
Kinder auseinanderzusetzen: ,Was gefallt mir?“, ,Was mag ich nicht?*, ,Geht es mir gut?“ oder
»,Geht es mir heute nicht gut?”
Die padagogischen Fachkrafte moderieren den Morgen- bzw. Gesprachskreis. Sie ermutigen
die Kinder, ihre Belange verbal oder nonverbal (z. B. durch den unterstitzenden Einsatz von
Bildkarten) zu formulieren.
Ein haufiger Anlass fir Beschwerden von Kindern im Kita-Alltag sind die Verletzung von
Grenzen und das Nichteinhalten von Regeln. Das gemeinsam erarbeitete ,STOP-SIGNAL" ist
gut im Kita-Alltag verankert. Bei Regelverletzungen oder Grenziberschreitungen setzen
Kinder das Wort ,NEIN® oder ,STOP* ein und geben ein Handzeichen. Somit machen sie ihrem
Gegenuber die Regelverletzung oder Grenzlberschreitung deutlich.
Im Kita-Alltag bieten sich viele Situationen flr persdnliche Gesprache unter vier Augen oder in
kleinen Kinderrunden. Dabei nehmen die padagogischen Fachkrafte die Kinder ernst, hdren
ihnen aufmerksam zu und bestarken sie darin, ihre Anliegen mitzuteilen.
Wenn moglich, wird unmittelbar und situativ versucht, gemeinsam mit den Kindern Losungen
zu finden.
Die Anliegen, welche einen Aufschub verlangen, weil sie die Gemeinschaft oder den Kita-
Alltag betreffen, werden dokumentiert. In einem zeitnahen Gesprachskreis mit den Kindern
sowie in den Teamsitzungen der padagogischen Fachkrafte werden gemeinsame Lésungen
entwickelt. Diese werden anschliel3end allen Beteiligten bekanntgegeben.
Ein weiteres Gremium ist die Abstimmungsrunde. In dieser haben die Kinder die Mdglichkeit,
sich an Entscheidungen, die den Kita-Alltag betreffen, zu beteiligen, zum Beispiel: ,Welchen
Spielplatz besuchen wir heute?”, ,Welche Geschichte méchtet ihr heute héren?” oder ,Wie
mochtet ihr euren Geburtstag in der Kita gestalten?”
Die Kinder unterbreiten ihre Vorschlage und stimmen gemeinsam dartber ab. AnschlieRend
3
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wird die gemeinsam getroffene Entscheidung umgesetzt.

Die Kinder haben bei der Einnahme der Mahlzeiten freie Platzwahl sowie freie Partnerwahl bei
Spielplatzbesuchen oder Kiezspaziergangen.

Fir besondere Wiinsche beim Mittagessen kdénnen die Kinder fir den Koch der
.Kinderkiezkantine“ Bilder malen und mit Hilfe einer pddagogischen Fachkraft den Wunsch
verschriftlichen.

In Planung ist die Gestaltung eines Stimmungs- bzw. Gefiihlskreises mit den Kindern und
padagogischen Fachkraften.

Beschwerdeverfahren sind ein wichtiges Instrument, um die Rechte von Kindern zu wahren.
Sie dienen der Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung. Sie unterstitzen die Reflexion
des Teams in seiner padagogischen Arbeit und ermdglichen die Entwicklung einer
fehlerfreundlichen Teamkultur.

Beschwerdeverfahren dienen der Pravention und dem Schutz der Kinder.

Rolle der Erzieherinnen und Erzieher

Die Basis unserer Arbeit ist die vertrauensvolle Beziehung zwischen den Kindern und
Padagoglnnen. Wir nehmen uns Zeit fir den Beziehungsaufbau (,Eingewdhnung®) und achten
sensibel auf die Gefiihle und Bedlrfnisse der Kinder. In unserer taglichen Arbeit nehmen wir
die Rolle der ,Beobachterin, ,Begleiterin®, ,Unterstitzerln, ,StreitschlichterIn®,
.opielpartnerin® und engen ,Bindungsperson® ein. Madchen und Jungen erhalten
gleichberechtigte Aufmerksamkeit durch die Padagoglnnen. Dabei werden ihre individuellen
Bedurfnisse bericksichtigt. Wir geben ihnen Méglichkeiten sich ihren Lebensraum zu
erschlieRen. Wir begleiten sie beim Erkunden, Forschen und Gestalten ihrer Lebenswelt. Stets
bringen wir ihnen Wertschatzung und Interesse entgegen. Alle Kinder durfen sich in allen
Bereichen, mit allen Materialien und in allen Raumlichkeiten, nach ihren Bedirfnissen
ausleben. Die Padagoginnen verstehen sich als Unterstiitzer dieser Lernprozesse. Dabei
reflektieren wir unsere Rolle als Bezugsperson und vermeiden geschlechtstypische
Botschaften. In familiarer Atmosphare mdéchten wir den Kindern Geborgenheit und Zuwendung
geben und fir sie eine feste Bezugsperson sein. Wir sehen uns als Begleiter der Kinder auf
einem Stlck ihres Lebensweges und ihrer individuellen Entwicklung. Eine wichtige
Voraussetzung fur unsere tagliche Arbeit ist die Beobachtung und Dokumentation, Austausch
und Reflexion im Team, Vor- und Nachbereitungszeiten der paddagogischen Arbeit, der Besuch
von Fortbildungen und Workshops. Die individuellen Fahigkeiten der Padagoglnnen spiegeln
sich in der Arbeit mit den Kindern wider. Wichtig ist auch der Faktor Zeit. Wir sind offen fir
Anregungen und neue Impulse. Der Vorbildrolle als Padagoglnnen sind wir uns bewusst,
verbalisieren eigene Fehler und wir stehen der Kritik offen gegenlber. Die Aufgaben unserer
padagogischen Arbeit bestehen darin:

* Interessen der Kinder wahrzunehmen

*  Kinder zu motivieren

* neue Impulse zu setzen

*  Sachverhalte zu erklaren

*  Spielpartner zu sein

* Hilfe bei Lésung von Konflikten zu geben

* mit Kindern Regeln zu erarbeiten und Grenzen zu setzen
*  Zuwendung und Geborgenheit zu geben

*  zu beobachten

* angemessene Raumlichkeiten zu gestalten

* verschiedenste Materialien zur Verfligung zu stellen
*  Sprache zu férdern

* padagogischer Austausch mit den Eltern
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Ziele

Die Grundlage unseres padagogischen Handelns ist das Berliner Bildungsprogramm.

In unserer padagogischen Arbeit geben wir den Kindern die Mdglichkeit, mit allen Chancen
und Risiken, ihre Lebenswelt eigenverantwortlich zu gestalten, sich solidarisch und engagiert
am Zusammenleben mit anderen zu beteiligen. Daher ist ein wichtiges Ziel, die dafur
notwendigen Kompetenzen zu fordern und zu starken

Ich-Kompetenzen

In unserer familidren und Uberschaubaren Einrichtung kdnnen wir die individuelle Entwicklung
der Kinder gut begleiten und unterstitzen. Wir geben ihnen Sicherheit und Geborgenheit,
damit sie Vertrauen zu sich und anderen entwickeln kdnnen.

Sie werden in der Bring -und Abholsituation personlich begrif3t bzw. verabschiedet und nach
ihrem Wohlbefinden gefragt. Von Anfang an stehen wir in engem Kontakt mit Kindern und
Eltern. Bei der Arbeit in Kleingruppen, in gemeinsamen Gesprachen, im taglichen Spiel, beim
wochentlichen ,Wandertag®, im gemeinsamen Stuhlkreis und beim Vorlesen, gibt es viele
Gelegenheiten fir die Kinder, ihre eigenen Bediirfnisse und Gefiihle zu erkennen, sich verbal
mitzuteilen und ihre Sprachkompetenz weiterzuentwickeln.

Sie lernen ihre eigenen Starken und Schwachen kennen und sich gegenuber anderen Kindern
durchzusetzen.

Sozial-Kompetenzen

In unserer altersgemischten Gruppe lernen die Kinder von Beginn an Ricksichthahme und
das Verstandnis fir die Bedurfnisse anderer Kinder aufzubringen. Sie lernen einen
wertschatzenden und respektvollen Umgang miteinander. Die interkulturelle Erziehung soll die
Kinder gezielt auf eine Gesellschaft vorbereiten, in der verschiedene Kulturen miteinander
zusammenleben.

Wir ermutigen die alteren Kinder, den jungeren Kindern Hilfestellungen in An- und
Ausziehsituationen zu geben, sie beim Handewaschen zu begleiten oder beim Aufraumen der
Spielsachen zu helfen. Die ,Kleinen lernen von den ,,Grof3en*.

Im gemeinsamen Spiel stellen die Kinder Regeln auf und lernen deren Notwendigkeit und
Variabilitat. Wichtig sind auch die Regeln im Zusammenleben und Umgang miteinander, die
innerhalb der Gruppe besprochen werden und auf deren Einhaltung geachtet wird.

Sach-Kompetenzen

In unserer Einrichtung entdecken die Kinder gemeinsam ihre sprachliche Vielfalt und
bekommen Gelegenheiten diese auszuleben. Bicher sind ein wichtiger Bestandteil. Sie
stehen jedem Kind zur freien Verfuigung. Die Kinder kénnen in Gruppen oder auch einzeln mit
Unterstltzung der Padagoglnnen oder Lesepatin gemeinsam lesen und dartber sprechen.
Die Kinder erlangen Kenntnisse uber ihren eigenen Kdrper und dessen Gesunderhaltung. Wir
achten auf eine gesunde Ernahrung im Kita-Alltag, bewegen uns taglich im Freien, lernen mit
,Kroko“ das Zahneputzen und erhalten Informationen zur Zahngesundheit.

Im ,Comeniusgarten” oder beim wdchentlichen Wandertag kénnen die Kinder im Wald oder
anderen Naturerfahrungsrdumen ihre Naturerkenntnisse erweitern, Sinneserfahrungen
machen und diese Lebensrdume wertschatzen.

Im taglichen Alltag stehen ihnen verschiedene Materialien zur freien Verfugung. Damit kbnnen
sie ihre Grob- und Feinmotorik schulen, kreativ sein, ihre Sinne scharfen, Fertigkeiten
entwickeln und Erfolge erleben.

Lernmethodische-Kompetenzen

Die Padagoglnnen bestarken und unterstitzen die Kinder, ihre selbstgewahlten Ziele zu
erreichen, nachzufragen, wenn sie etwas nicht verstanden haben.

Wir achten darauf, dass sie ihre Neugier und Offenheit bewahren und sich neuen
Herausforderungen stellen. Im Spiel oder auch im taglichen Angebot kénnen sie ihre Ausdauer
trainieren und ihre Konzentrationsfahigkeit weiterentwickeln.

5
Einrichtungskonzeption Kita Rixdorfer Ripel | Orte fir Kinder GmbH |



Die gesamte Kita-Zeit ist eine VOR-SCHUL-ZEIT und somit Bildungszeit.

Die Bildungsbereiche und ihre Umsetzung im Alltag
Die Bildungsbereiche nach dem Berliner Bildungsprogramm sind:

* Gesundheit

* Soziales und kulturelles Leben

*  Kommunikation: Sprachen, Schriftkultur und Medien

* Kunst: Bildnerisches Gestalten, Musik, Theaterspiel

* Mathematik

* Natur-Umwelt-Technik
Alle Bildungsbereiche sind im Kitaalltag eng miteinander verbunden und durchdringen sich
gegenseitig. Sie spiegeln sich in Raumgestaltung, Materialien, Spiel, Angeboten, Projekten
und im Alltag wider.

Der Bildungsbereich ,,Gesundheit® umfasst Themen wie Bewegung, Korper und
Korperpflege, gesunde Ernahrung und Sexualerziehung.

Gesundheit bei Kindern bedeutet, dass sie sich wohlflihlen und sich kdrperlich, seelisch und
sozial gut entwickeln kdnnen.

Kdrper & Bewegung

Die Entwicklung von Wahrnehmung und Bewegung sind wichtige Voraussetzungen fir die
Bildung komplexer Gehirnstrukturen und der gesamten Personlichkeitsentwicklung.

Die Padagoglnnen sorgen dafiir, dass den Kindern vielfaltige Bewegungsmdglichkeiten zur
Verfigung stehen. In den Raumen kdnnen sie im Bewegungsparcour ihre Geschicklichkeit
trainieren und lernen Hindernisse zu uberwinden. Wir bewegen uns taglich im Freien,
besuchen Spielplatze und Parks z.B. den Motorik Park in der Buschkrugallee.

Im nahegelegenen ,Verkehrsgarten“ kdnnen die Kinder verschiedene Fortbewegungsmittel
(Roller, Laufrad, Dreirad oder Fahrrad) nutzen. Sie trainieren ihr Gleichgewicht, sind aktiv,
kdénnen mitbestimmen und erlernen, dass sie selbst etwas bewirken konnen, z.B. das Lauf-
oder Fahrrad selbstandig in Bewegung zu setzen. Diese positiven Bewegungserfahrungen
fordern Selbstvertrauen und Selbstbewusstsein der Kinder. Sie erfahren auch Anstrengung
sowie Schmerz, wenn sie mit dem Fahrrad hinfallen, so dass es sich lohnt, dranzubleiben.
Regelmallig sind wir beim ,Wandertag® in den nahegelegenen Waldern oder
Naturerfahrungsraumen unterwegs. Die Kinder kénnen auf Baume klettern, HOhlen aus
Naturmaterialien bauen oder auf Baumstammen balancieren. Nach aktiven Phasen im
Tagesablauf, bekommen die Kinder auch Zeit zur Erholung.

Gesunde Erndhrung

Fir eine gesunde korperliche, emotionale und geistige Entwicklung der Kinder ist eine
ausgewogene Erndhrung Grundvoraussetzung.

Das mitgebrachte Frihstick der Kinder wird durch frisches Obst und Gemise sowie
Haferflocken, Musli, Frichtetees und Wasser erganzt. Die Getranke sind im Tagesablauf
jederzeit verfugbar.

Mit Unterstlitzung der Padagoglnnen schneiden die Kinder das Obst oder Gemuise und decken
den Tisch. In einer ruhigen Atmosphare, begleitet von kleinen Tischgesprachen und
vereinbarten Tischregeln nehmen Kinder und Padagoglnnen gemeinsam die Mahlzeiten ein.
Die Kinder kdnnen nach den Mahlzeiten ihre Zahne putzen. Bei Bedarf bekommen sie
Unterstitzung. Jedes Kind hat eine Zahnburste mit Zahnputzbecher im Kinderbad. Der
Caterer fur die Mittagsversorgung verarbeitet saisonale und frische Lebensmittel. Er achtet auf
Ausgewogenheit und Abwechslung im Speiseplan. Berlcksichtigt werden auch
Lebensmittelunvertraglichkeiten bei Kindern und kulturelle Aspekte (kein Schweinefleisch).
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Die Kinder kdnnen besondere Wiinsche zum Mittagessen auf Papier malen und dem Caterer
Ubergeben, der diese im Speiseplan einbaut. Im Kita-Alltag backen die Kinder, angeleitet durch
die Padagoginnen, gemeinsam Brot, Platzchen oder Kuchen, dadurch werden sie auch mit
der Verarbeitung von Lebensmitteln vertraut.

Sexualpéddagogisches Konzept

Zur gesunden korperlichen, seelischen und sozialen Entwicklung gehoért auch die
Wahrnehmung des eigenen Kdérpers und was ihm guttut. Im Zuge der kindlichen sexuellen
Entwicklung werden die eigenen Geschlechtsteile entdeckt und auch erforscht. Sexuelle
Neugierde in Form von Fragen, die die Kinder stellen durfen und altersgemal beantwortet
bekommen gehdrt genauso dazu, wie das Genielden von Wohlgefiihlen am eigenen Korper.
Uns ist es wichtig, fir die Korperteile die richtigen Namen zu verwenden und auch die
Geschlechtsteile nicht durch Ersatzbezeichnungen zu umschreiben, damit die Kinder in der
Lage sind bei Bedarf verstandlich erkldren zu kdénnen, wenn sie sich nicht respektvoll
behandelt flhlen.

Feste Regeln im Kitaalltag begleiten den Umgang mit dem eigenen und mit dem anderen
Geschlecht. Die bendtigte Privatsphare wird unter anderem dadurch geboten, das die Kinder
die Wahl haben, beim Toilettengang nicht beobachtet zu werden und Wickelplatze nicht offen
einsehbar sind. Wir geben den Kindern durch unsere Kenntnisse uber die kindliche Sexualitat
und unsere gemeinsam erarbeitete Haltung die Moglichkeit, sich altersgemal individuell zu
entwickeln

Soziales und kulturelles Leben

Stabile, soziale Beziehungen sind eine Grundvoraussetzung fur die Arbeit der Padagoglinnen.
Die Arbeit ist von Empathie und einem respektvollen Umgang gepragt. Alle Padagoginnen
sind Ansprechpartner und Bindungsperson sowie Vermittler eines positiven Selbstbildes der
Kinder. Sie ermoglichen ihnen ein aktives Erkunden und Erforschen ihrer Umwelt. Die Kinder
lernen sich in andere hineinzuversetzen, mit anderen zu kooperieren, sich angemessen
auszudrucken und Konflikte zu bewaltigen. Wir leben den Kindern demokratisches Handeln
vor und geben ihnen Gelegenheit unvoreingenommen andere Kulturen und Werte
kennenzulernen. Wir achten die Vielfalt der Menschen, ihre Kulturen und Lebensformen. Die
Kinder lernen innerhalb der Gruppe zusammenzuhalten, fir sich und andere einzustehen,
Verantwortung fir das eigene Handeln zu Gbernehmen und einen wertschatzenden Umgang
mit Umwelt und Natur. Die Kinder kénnen an Entscheidungsprozessen im Kita-Alltag
teilhaben, entsprechend ihrem Alter sowie ihrer Fahigkeiten und Fertigkeiten. So erfahren sie,
dass sie auf Entwicklungsprozesse Einfluss nehmen kénnen. Im taglichen Stuhlkreis kénnen
sie Wunsche und Ideen duf3ern oder Sorgen und Probleme mit anderen besprechen. Im
Freispiel entscheiden sie, was und mit wem sie spielen. Wahrend ihrer Kita Zeit lernen die
Kinder die Vielfalt des unmittelbaren Umfeldes der Kita bzw. ihrer Wohnung kennen. Wir
besuchen den Comeniusgarten, das Puppentheatermuseum, das Spatzenkino, die
Stadtbibliothek und kaufen im Supermarkt ein.

Kommunikation, Sprache, Schriftkultur, Medien
Die Sprache ist die Fahigkeit des Menschen zu sprechen und die Mdglichkeit sich
auszudricken. Sie ist ein wichtiges Mittel zur Kontaktaufnahme. In unserer Gesellschaft bildet
Sprache einen wesentlichen Zugang zu Bildungsmaoglichkeiten. Ein besonderes Anliegen in
unserer Kita ist die Sprachférderung; dabei schatzen wir die Muttersprache des Kindes wert
und unterstitzen es im Erwerb der deutschen Sprache.
Wir nutzen Lieder und Fingerspiele, lesen Blicher, héren Geschichten und setzen Spiele zur
Sprachférderung ein. Das wochentliche Angebot der Musikschule erganzt unsere
padagogische Arbeit. Im Sprachlerntagebuch dokumentieren die Padagoglinnen die
Sprachentwicklung des Kindes und werten sie innerhalb des Teams aus. Wir fiihren
Bildungsinterviews mit den Kindern, ermitteln den Sprachstand und erstellen die
Lerndokumentation des Sprachlerntagebuchs. Die Arbeit der Padagoginnen im sprachlichen
Bereich wird durch die Zusammenarbeit mit einer Logopadin erganzt. Schon lange vor der
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Einschulung interessieren sich Kinder fur Schriftzeichen. Besonders stolz sind sie, wenn sie
selbstandig ihren Namen schreiben konnen. Sie begreifen nach und nach, dass
Schriftzeichen, Symbole flr das gesprochene Wort sind. In unserer Gesellschaft dienen
Medien zur Informationsgewinnung und Kommunikation. Im Kita-Alltag lernen die Kinder den
Umgang mit CD-Player, Radio und Fotoapparat oder den Einsatz eines Laptops.

Im gesamten Tagesablauf wird den Kindern sprachliche Bildung Uber eine zugewandte und
wertschatzende Kommunikation vermittelt. Wir setzen Sprache bewusst ein, z.B. beginnt das
Mittagessen mit einem Tischspruch, Spiele beginnen mit einem Abzahlreim, Umgangsformen
wie ,Bitte“ und ,Danke® werden beachtet, Begrifiung und Verabschiedung in der Bringe-und
Abholsituation, Fragen nach dem Wohlbefinden des Kindes. Die Paddagoglnnen ermutigen die
Kinder Uber Sprache in Kontakt zu treten oder Streitigkeiten verbal zu l16sen.

Ein wichtiger Bestandteil in unserem Kita-Alltag sind Kinderbicher. Sie werden gemeinsam
gelesen, besprochen und in selbst gestalteten Bildern dargestellt. Einmal im Monat besuchen
wir die Stadtbibliothek Neukdlin. Wir geben geliehene Blcher zurtick und leihen neue Bucher
aus. Die Bibliothekarin liest mit uns zum Abschluss ein Kinderbuch vor.

Kunst

Beim Bildnerischen Gestalten, Tanzen, Singen und Musizieren und beim Theaterspiel
verbinden die Kinder Realitadt und Fantasie miteinander. Sie erschaffen mit Einsatz all ihrer
Sinne, etwas Eigenes und erleben sich als Gestalter ihrer eigenen Welt.

In unserem Kitaalltag stehen den Kindern, differenziert nach den Altersstufen, verschiedene
Materialien (Farben, Kreide, Stifte, Pinsel, Schere, Kleister, Knete, Ton, Papier, Pappe u. v. m.)
zur Verfugung. Unter Anleitung der Padagoginnen kénnen die Kinder Materialerfahrungen
sammeln, ihre Kreativitat entfalten und schoépferisch tatig werden. Sie werden mit der
Farbenlehre vertraut, kdnnen eigene Gestaltungs- und Ausdrucksformen entdecken. In
regelmafig stattfindenden Workshops des KinderKinsteZentrums arbeiten die Kinder mit
einer Kunstlerin zusammen. Sie kénnen ihre kreativen Potenziale dort frei entfalten und mit
allen Sinnen lernen. Die Kunstwerke der Kinder stehen im Mittelpunkt. Im Workshop zur
Ausstellung ,PlitschPlatsch! Wasser & Kunst® konnten die Kinder kinstlerische,
naturwissenschaftliche, physikalische und &kologische Erfahrungen sammeln. Ein fester
Bestandteil der padagogischen Arbeit ist die Musik. Sie fordert die Sprache, die Phantasie und
Kreativitat der Kinder. Im taglichen Stuhlkreis singen, tanzen und musizieren wir gemeinsam.
Die Kinder lernen Lieder und Singspiele, kdnnen Musikinstrumente spielen und werden mit
der Notenlehre vertraut. Sie eigenen sich Rhythmus und Taktgefuhl an. Wéchentlich nehmen
die Kinder am Projekt ,Sprache, Musik und Bewegung® der Musikschule Paul Hindemith teil.
Bei ,FuBbad und FulBmassage® in der Herbst- und Winterzeit, héren die Kinder
Entspannungsmusik und kdnnen mit allen Sinnen genie3en und traumen. Jahrlich inszenieren
die Kinder mit Unterstitzung der Theaterpadagogin kleine Theaterauffihrungen. Sie genielRen
es in verschiedene Rollen zu schlipfen und eigene Geschichten zu erfinden.

Mathematik

Im Kita-Alltag zeigen die Kinder ein friih ausgepragtes Interesse und sammeln vielseitige
Erfahrungen mit Formen, Zahlen, dem Sortieren und Ordnen, Zeit und Raum, Messen,
Wiegen, Vergleichen und Schatzen. Jedes Kind konstruiert sich sein eigenes Bild von der Welt
der Zahlen und Mengen und der sich daraus ergebenen Symbole und Ordnungsstrukturen.
Sie entwickeln logisch-mathematische Denkstrukturen.

Im gemeinsamen Stuhlkreis setzen wir Lieder, Bewegungsspiele oder Tanze die mit Abzahlen
oder Zuordnen zu tun haben, ein. Weitere Alltags-Beispiele: Kinder lernen ihr Alter und ihre
Adresse, Wochentage und Jahreszeiten. Wir zahlen Teller und Becher fir die Mahlzeiten ab.
Messen die Grofie der Kinder und vergleichen sie untereinander. Wiegen Mehl und Zucker
zum Backen ab.
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Natur- Umwelt-Technik

Von Beginn an erkunden Kinder mit grolem Interesse und all ihren Sinnen die Natur und ihre
Umwelt. Sie sammeln Erfahrungen mit Tieren und Pflanzen und ihrer Umgebung. Der tagliche
Aufenthalt im Freien, die wochentlichen Wandertage in den Wald oder zu den
Naturerfahrungsraumen Berlins, das Hochbeet im Comeniusgarten, der Besuch im
.MotorikPark” sind Bestandteil unserer padagogischen Arbeit.

Die Kinder kénnen in den vielfaltigen Umwelten die Jahreszeiten beobachten. Sie erleben
Phanomene wie Sonne, Regen, Schnee, Wind und erfahren Warme oder Kalte.

Im Wald bauen sie Hohlen aus Naturmaterialien, klettern auf Bdume oder balancieren auf
Baumstammen, schauen den fleiRigen Waldameisen zu oder beobachten mit Hilfe des
Lupenbechers eine Spinne oder Kéafer. Im Hochbeet des Comeniusgarten kdnnen sie das
Wachstum von Pflanzen beobachten und erfahren ,Was braucht die Pflanze zum Wachsen?*.
Sie Ubernehmen Verantwortung fir die Pflege des Hochbeetes und teilen den Erfolg bei der
Ernte der Pflanzen miteinander. Im Umgang mit der Natur lernen die Kinder Wertschatzung
und Achtung. Von Anfang an erforschen sie ihre Lebenswelt und stellen
naturwissenschaftliche Fragen. Durch eigene Beobachtung, Ausprobieren, Konstruieren und
Vergleichen, gehen sie diesen Fragen auf den Grund.

Die Kinder sammeln naturwissenschaftliche Erkenntnisse und erfahren, wie die Welt
funktioniert. Die Padagoginnen nehmen die Fragen der Kinder ernst und verschaffen ihnen
Zugang zu verschiedenen Materialien. Im Alltag stehen GefalRe unterschiedlicher Grofien,
Lupen, eine Waage, Magnete, Kreisel, Pipetten, Trichter, Murmeln u.v.m. zum Experimentieren
bereit. Regelmalig finden angeleitete Experimente statt.

Das elektrische Ruhrgerat zum Teig rihren oder der Staubsauger zum Reinigen der Kita oder
die Spllmaschine zum Reinigen des Geschirrs oder der CD-Player zum Hoéren von
Geschichten sind selbstverstandliche Begleiter im Alltag der Kinder. Die Kinder erfahren, dass
diese Gerate Energie bendtigen und woher sie kommt.

Beobachtung und Dokumentation

Jedes Kind ist einzigartig und individuell in seiner Personlichkeit. Die Beobachtung ist eine
Grundvoraussetzung fur unsere padagogische Arbeit. Die Padagoglnnen begleiten die Kinder
im Kita-Alltag und beobachten sie in ihrem Tun und Handeln. Dabei erfassen sie den
momentanen Entwicklungsstand des Kindes, was kann es schon gut bzw. wobei bendtigt es
noch Unterstitzung. Ein Beobachtungsinstrument ist der Standard des Tragers der Orte flr
Kinder GmbH, die ,Bildungs- und Entwicklungsdokumentation®. Mit diesem tragereigenen
Instrument, dass wir verbindlich nutzen, wird jedes Kind ganzheitlich erfasst. Die
Beobachtungen werden schriftlich dokumentiert und im Team besprochen, dabei legen wir
Wert auf eine wertschatzende Beobachtungsform. Jedes Kind erhalt mit Eintritt in die Kita ein
eigenes Sprachlerntagebuch. Im Kennlerngesprach mit den Eltern erhalten die Padaginnen
Informationen aus dem familiaren Umfeld des Kindes und seiner sprachlichen Entwicklung.
Die Sprachentwicklung des Kindes wird kontinuierlich dokumentiert. Von Beginn an ist das
Kind an der Gestaltung und dem Inhalt des Sprachlerntagebuches aktiv beteiligt. Jahrlich
findet fur die vierjahrigen Kinder die Sprachstandserhebung (Qualifizierte Statuserhebung -
QUASTA) statt. Somit kann gezielte, notwendige Sprachférderung bis zum Schuleintritt
stattfinden. Fur die Vorschulkinder wird im letzten Kitajahr die Lerndokumentation erstellt und
mit Einverstandnis der Eltern an die Schule verschickt. Die Beobachtungs- und
Entwicklungsdokumentation, das Sprachlerntagebuch und Einzelbeobachtungen versetzen
die Padagoglnnen in die Lage, kompetent Gber den Entwicklungsstand des Kindes Auskunft
zu geben und es individuell zu férdern.

Das alltagliche Leben

Die Raumlichkeiten der Kita bieten den Kindern verschiedene Madglichkeiten fir Spiel,
Bewegung und Kreativitat. In unserer Einrichtung arbeiten wir mit einer gemischten
Altersgruppe von einem Jahr bis zum Schuleintritt.

Die ,Kleinen“ lernen von den ,GrolRen“ (Nachahmungseffekt). Dies fordert die Selbstandigkeit
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der Kinder und ihr Sozialverhalten. Sie lernen Ricksichtnahme und Akzeptanz. Erkennen ihre
Starken und Schwachen und helfen sich untereinander. Im Kita Alltag teilen sie Freude und
Spal miteinander, erleben aber auch Streit, Arger und Verséhnung. Damit die PAdagoglinnen
allen Kindern mit unterschiedlichem Alter und deren Bedirfnissen gerecht werden koénnen,
planen sie altersgerechte Angebote, Projekte, Theaterbesuche oder auch Ausflige in
Kleingruppen. Den verschiedenen Ruhebedirfnissen im Tagesablauf versuchen wir durch
Mitnahme von Buggys bei Ausfliigen, Ruhenischen in den Raumen oder einer vorgezogenen
Mittagsruhe bei den Jingsten gerecht zu werden.

Die Gestaltung des Kita-Alltags gemeinsam mit den Kindern halt fir sie eine Fulle von
Bildungsmaoglichkeiten bereit. Im Kapitel 8 sind Beispiele aufgezeigt, wo sich Moglichkeiten im
Alltag zeigen, bei denen Kinder sich entwickeln und bilden kdnnen. Die Padagoglnnen binden
die Kinder in die Alltagsgestaltung mit ein und zeigen auch Wahlmaglichkeiten auf. Die Kinder
bringen eigene Vorschlage ein, hinterfragen Regeln oder &aufern Unmut Uber
Alltagssituationen. Gemeinsam mit den Padagoglnnen versuchen sie Ldsungen oder
Kompromisse zu finden.

Exemplarischer Tagesablauf

7.30 - 9.00 Uhr BegriRung der eintreffenden Kinder, Padagoglnnen bereiten
gemeinsam mit den Kindern das Frihstlick vor, Freispiel
9.00 -9.45 Uhr Gemeinsames Frihstlick. Wir besprechen mit den Kindern den

Tagesablauf. Die Kinder aufern ihre Winsche und machen
Vorschlage. Sie erzahlen Erlebnisse aus ihrem Alltag. Anschlieliend
gemeinsame Nachbereitung des Frihstlcks. Die Kinder rdumen ihr
Geschirr  selbstandig ab und bringen ihre Brotdosen ins
Garderobenfach

9.45-12.00 Uhr Freispiel, gemeinsames Aufrdumen (jede:r tragt Verantwortung flr
das von ihm genutzte Spielzeug), Stuhlkreis, Ausflliige, padagogische
Angebote, Projektarbeit mit Kooperationspartner:innen

12.00 — 12.30 Uhr | Gemeinsames Mittagessen, Vor- und Nachbereitung (Tisch decken
und abraumen)

12.30 — 13.00 Uhr | Korperpflege, Zahneputzen, Vorbereitung zur Mittagsruhe, Bucher
kdnnen angeschaut werden

13.00 — 14.00 Uhr | Ruhephasen bzw. Angebote fur Kinder im letzten Kita-Jahr,
Geschichten werden gelesen, Entspannungsmusik gehort, Angebot
fur FulRbad mit FuBmassage

14.30 Uhr Gemeinsamer ,Kaffeeklatsch®

15.00 — 16.30 Uhr | Freispiel, kleine Angebote, Aufenthalt im Freien,
In der Abholphase finden , Tur- und Angelgesprache” statt

Gestaltung anregungsreicher Raume

Den Kindern stehen vier Gruppenraume im Kita-Alltag zur Verfugung. Bei der Gestaltung der
Raume achten wir auf die Bedirfnisse der Kinder, ihre Altersstruktur und den
Entwicklungsstand, unter Einbeziehung des BBP. Die Kinder werden in die Gestaltung der
Raume einbezogen. Die Rdume spiegeln oftmals Projektinhalte wider.

Sie haben verschiedene Funktionen, so wird das Esszimmer auch als Bastel- und Aktionsraum
genutzt. Der Schlafraum fir die Kleinen ist am Vormittag Spielzimmer mit Puppenkiiche und
Verkleidungsecke. Bei Bedarf kann er sich auch in einen Bewegungsparcour verwandeln. Das
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.Kleine Zimmer* ist Rlickzugsort und Ruheraum. Es Iadt die Kinder zum Lesen, Musik héren
oder einfach nur mal trdumen ein. Dieser Raum wird auch von unserer Lesepatin zum Vorlesen
genutzt. Im Bauzimmer gibt es eine Bauecke mit Podest fur ,Bauwerke“ aus Holz-oder
Duplosteinen. Es verfligt Gber eine gut begehbare Hochebene fliir Bewegung, Héhlenbau oder
zum Verstecken. Verschiedene Materialien wie Stifte, Papier, Kleber, Knete, Tischspiele,
Autos, Puppen, Bicher, usw. sind fur die Kinder frei zuganglich. Uns ist es wichtig, dass die
Kinder ihre Fantasien und Wiinsche einbringen und wir ihnen Platz fir eigene Gestaltung
lassen.

Spiel

Das Spiel bedeutet Lernzeit fir die Kinder, fordert ihre Kreativitat in besonderer Weise, starkt
ihre Sozialkompetenz und die Kommunikationsfahigkeit. Zu keiner Zeit unseres Lebens und
in keiner spateren Entwicklungsphase, geben sich Menschen einem Tun so intensiv und
selbstvergessen hin, wie Kinder im Spiel. Kinder missen das Spielen nicht lernen. Ein Spiel
kann sich aus Gesprachen, Bewegungen, vorhandenen Materialien einfach entwickeln. Die
Kinder bendtigen Raum fur eigeninitiiertes Spiel. Dies fordert ihre korperliche, geistige und
seelische Entwicklung. In unserer Einrichtung haben Madchen und Jungen einen
gleichberechtigten Zugang zu Materialien, Spielen und Angeboten.

Im Spiel erarbeitet sich das Kind wichtige Fahig- und Fertigkeiten flir das Leben. Es ist von
Natur aus neugierig und lernbereit. Kein Angebot, keine gezielte Beschaftigung enthalt das
Forderpotential, welches das Freispiel dem Kind bietet, denn es wendet sich aus eigenem
Interesse dem Spielgegenstand oder Spielpartnerinnen zu. Aufierdem sind die gewahlten
Spielpartnerlnnen die besten Entwicklungsforderer, weil sie dem Kind als Modell fir die
nachsthdéhere Entwicklungsstufe dienen. Freispiel bietet die Mdglichkeit zur Imitation des
Verhaltens anderer Kinder oder Erwachsenen. Sie schlipfen in verschiedene Rollen; werden
Ritter, Feuerwehrmann, Pirat, Tanzer, Prinzessin oder Kénig. Die Kinder all zu frih in dieser
Fantasie zu beschneiden und nur mit Sachinformationen zu konfrontieren, beraubt sie eines
wichtigen Teils ihrer Kindheit. Im Freispiel werden Hauser und Stadte nach eigenen
Vorstellungen gebaut. Jeder kann ein Held sein. Es werden Schwierigkeiten Gberwunden,
Kampfe und Auseinandersetzungen gewonnen. Im Freispiel lernen sie siegen, im
Gruppenprozess lernen sie Niederlagen zu Uberwinden. Wir als Padagoglnnen sind wahrend
der Freispielzeit aktive Beobachter, Begleiter und individuelle Unterstutzer.

Planung und Gestaltung von Projekten

Bei der Planung und Gestaltung von offen geplanten Bildungsaktivitaten werden die Ideen der
Kinder aufgegriffen und miteinander besprochen. Dabei achten wir darauf, nach Méglichkeiten
zu suchen, das Projekt alters- und entwicklungsgerecht umzusetzen. Die Eltern werden in die
Projektarbeit mit einbezogen, zum Beispiel bei der Beschaffung von Materialien. Eine enge
Kooperation besteht mit dem KinderKiinsteZentrum. Regelmafig finden Work-shops und Mit-
Mach-Ausstellungen zu Themen wie ,Plitsch! Platsch! Wasser und Kunst!“ oder ,Oma, Opa
und Ich“ statt., Die Kinder bekommen die Mdoglichkeit neue Erfahrungen zu sammeln,
vorhandene Fahigkeiten in das Projekt einzubringen und sich kreativ zu entfalten. Die Kinder
setzten sich z.B. im Projekt ,Plitsch! Platsch! Wasser und Kunst!“ mit der Unterwasserwelt
auseinander, bauten Segelschiffe und U-Boote und erforschten den Meeresgrund in einem
Wasserbecken. Sie wurden selbst zum Taucher und fanden einen Schatz, aber auch Unrat
der nicht ins Wasser gehdrt. Blcher und Fotos unterstutzten ihren Schaffensprozess. Die
Projekte werden schriftlich und mit Fotos dokumentiert. Die Kinder bekommen nach dem
Projekt ein Fotobuch zur Erinnerung.

In den Langzeitprojekten (Licht, Sonne und Himmel) des Comeniusgarten arbeiten die Kinder
mit Studenten und Wissenschaftlern der Humboldt-Uni und des Max-Planck-Instituts.
Wahrend der Durchfiihrung eines Projektes achten wir darauf, dass fur alle Altersgruppen die
Méglichkeit besteht, Erfahrungen zu sammeln und Zusammenhange zu entdecken. Hier
bertcksichtigen wir die Fahigkeiten und Kenntnisse des einzelnen Kindes, um diese in das
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Projekt zu integrieren und sie zu férdern. Im Alltag beobachten wir die Kinder in ihrem Spiel
und setzen aktuelle Themen in kleinen Projekten arbeiten um.

Inklusion / Integration von Kindern mit Behinderungen

Inklusion

Wir verstehen Inklusion als einen Prozess, ein langfristiges Ziel und als einen
gesamtgesellschaftlichen Auftrag, der die unterschiedlichen Bedurfnisse aller Kinder in den
Mittelpunkt stellt und Vielfalt als Chance fir Lern- und Bildungsprozesse begreift. Sie bezieht
sich auf alle Arten von Vielfalt (kulturelle, sozio-6konomische, individuelle usw.), die
individuelle Beeintrachtigung ist nur ein Teil davon. Auf dem Weg dorthin, muss neben
strukturellen Voraussetzungen und dem zur Verfligung stellen von notwendigen Ressourcen
auch eine Auseinandersetzung aller padagogischen Fachkrafte mit ihrer Haltung gegentber
~-dem Anderen” stattfinden. Wir alle sind gefordert, uns auf die individuellen Voraussetzungen
eines jedes Kindes einzustellen.

Inklusion darf in unseren Augen aber nicht idealisiert werden. Im Kita-Alltag begegnen wir auch
Kindern fir die, zumindest unter den jetzigen Voraussetzungen, eine inklusive Betreuung in
der Kita nicht die optimale Unterstitzung und Fdrderung bedeutet. Leider fehlen fir diese
Kinder meist alternative Betreuungsangebote

Integration

Integration bedeutet fir uns die gemeinsame Bildung, Erziehung und Foérderung aller Kinder.
Jedes Kind soll die Mdglichkeit haben, entsprechend seinen individuellen Voraussetzungen
und Bedirfnisse am Alltag der Kita teilzuhaben und diesen aktiv mitzugestalten. Wir
orientieren uns an den Starken, Interessen und Kompetenzen jedes Kindes. In Einzel- und
Gruppenangeboten erhalten Kinder mit Behinderungen oder einem erhdhten bzw. wesentlich
erhdhten Forderbedarf, wie alle anderen Kinder auch, die Mdoglichkeit, ihre sozialen,
emotionalen, motorischen und kognitiven Kompetenzen weiterzuentwickeln. Dabei werden sie
individuell begleitet und unterstitzt.

Fir Kinder mit einem erhdhten oder wesentlich erhéhten Férderbedarf werden individuelle
Forderziele entwickelt und in Férderplanen festgehalten. Diese werden regelmafig Uberpruft
und fortgeschrieben. Die Planung und Umsetzung der Férderung orientiert sich stets am
Entwicklungsstand, den Interessen und den Bedirfnissen des jeweiligen Kindes. Eine
vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Familien sowie der regelmafige Austausch mit
weiteren beteiligten Fachkraften und Institutionen bilden eine wichtige Grundlage unserer
Arbeit. Entwicklungsgesprache mit den Eltern finden regelmaRig statt.

Die Kinder und ihre Familien werden in ihrer Entwicklung begleitet und unterstitzt. Innerhalb
des Teams findet ein kontinuierlicher fachlicher Austausch statt. Alle padagogischen
Fachkrafte sind Uber den Entwicklungsstand der Kinder informiert, bertcksichtigen die
vereinbarten Foérderziele in ihrem padagogischen Handeln und beobachten die weitere
Entwicklung aufmerksam.

Zusammenarbeit mit Familien

Die wichtigsten Bindungspersonen eines Kindes sind seine Eltern, deshalb sind sie wichtige
Partner fur die Bildungs- und Erziehungsarbeit in unserer Einrichtung. Eine vertrauens- und
respektvolle Beziehung zwischen Padagoginnen und Eltern ist die Basis fir die
Identitatsentwicklung des Kindes. Eltern sind die Experten fir ihr Kind und wichtigster
Ansprechpartner, bei der Schaffung von besten Bildungs- und Entwicklungsmdglichkeiten flr
das Kind. Sehr wichtig ist der regelmafige Austausch zwischen Eltern und Padagoglnnen tber
Erziehungsziele und Themen der Kinder.

Wir schaffen Transparenz in unserer padagogischen Arbeit (Infotafel, Wochenplan,
Bilddokumentation) und vermitteln den Eltern Vertrauen, Wertschatzung und
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Gesprachsbereitschaft. Wir geben ihnen die Mdglichkeit im Kitaalltag mitzuentscheiden, aber
auch Verantwortung und Aufgaben (wdchentlicher Waschedienst oder Elternkochen) zu
Ubernehmen. Kompetenzen und Ideen der Eltern werden von den Padagoginnen
bertcksichtigt und mit ihrer Hilfe umgesetzt. In regelmaRigen Entwicklungsgesprachen und in
Einbeziehung des Sprachlerntagebuches werden sie uber den Entwicklungsstand ihres
Kindes informiert und es werden gemeinsam Erziehungs- und Bildungsziele besprochen.

Wir laden die Eltern regelmaRig zu Festen, Bastelabenden, Ausfliigen und Elternabenden ein.
Wir unterstitzen sie in der Kontaktaufnahme zu anderen Eltern der Kita und regen auch einen
Informationsaustausch unter den Eltern an. Sie kénnen im Kitaalltag oder bei Projekten
hospitieren oder uns zu Ausfligen begleiten. Die Vereinbarung zur Elternmitarbeit in der Orte
fur Kinder GmbH regelt die Rechte und die Pflichten der Eltern. Sie bietet die Moglichkeit zur
aktiven Beteiligung und Mitsprache. Innerhalb der Kita werden in Elternversammlungen
Elternvertreterinnen gewahlt. Die gewahlten Elternvertreterinnen sind ein wichtiges
Bindungsglied zwischen Padagoginnen und Eltern. Sie vertreten die Interessen der Eltern und
unterstitzen auch die padagogische Arbeit der Padagoginnen, z.B. Elternbefragungen,
Elternabende. Bei wichtigen konzeptionellen Entscheidungen oder Veranderungen beteiligen
wir die Eltern im Vorfeld an unseren Planungen und laden sie im Rahmen der daflr zur
Verfigung stehenden Gremien zur MeinungsaufRerung und Mitsprache ein. Im Sinne einer
guten Zusammenarbeit laden wir die Eltern ein, ihre Anregungen oder Kritik an uns
heranzutragen. Die Losung von Konflikten sollte zunachst in einem Gesprach zwischen den
unmittelbaren Betroffenen versucht werden.

Das Beschwerdemanagement des Tragers ist Uber einen Qualitatsstandard geregelt

Eingewohnung

Der Ubergang aus der Familie in die Kindertagesstatte bedeutet fiir jedes Kind eine groRRe
Herausforderung. Das Kind muss sich an eine neue Umgebung anpassen und zu fremden
Personen Beziehungen aufbauen. Aufgrund seiner entwicklungsbedingten emotionalen
Bindung an die Eltern, bedarf es einer sorgfaltigen und einfuhlsamen Eingewdhnung. Der
Austausch und die Verstandigung zwischen der Kindertagesstatte und den Eltern beginnen
bereits vor der Aufnahme des Kindes. Damit Eltern sich flr unsere Kita entscheiden kdnnen,
haben sie die Mdglichkeit an einer Besichtigung bzw. einem Spielvormittag teilzunehmen.
Dadurch konnen sie sich mit den Raumlichkeiten und den anderen Kindern vertraut machen.
Im Aufnahmegesprach mit der Leiterin werden sie mit dem Eingewdhnungskonzept vertraut
gemacht. Es wird besprochen, wann Eltern wieder arbeiten missen bzw. wer das Kind
wahrend der Eingewdhnung begleitet, welche Vorlieben und Interessen das Kind hat, sowie
die einzelnen Abschnitte der Eingewdhnung (Abschiedsrituale, Trennungszeiten, Mahlzeiten
usw.). Wir orientieren uns dabei am Berliner Eingewdhnungsmodell. Das Kind wird in der
Ubergangsphase von einem Elternteil oder einer anderen engen Bezugsperson begleitet.
Somit hat es ausreichend Zeit, Vertrauen und eine Bindung zur eingewdhnenden Erzieherln
aufzubauen. In den ersten Tagen verbleibt das Kind fur 1,5 - 2 Stunden in der Einrichtung.

Der begleitende Elternteil bleibt mit im Raum, verhalt sich passiv, aber unterstiitzt das Kind bei
seinem Bedurfnis nach Nahe oder Distanz. Dabei sollte er es nicht drangen oder festhalten,
wenn die Erzieherln Kontakt zum Kind aufnimmt.

Zur Bewaltigung dieser fur Kinder angst- und stressausldsenden Anpassungsleistung,
bendtigen sie die ununterbrochene Anwesenheit des begleitenden Elternteils.

Die ersten Trennungsversuche werden frihestens am 3. oder 4.Tag unternommen. Die
Reaktion des Kindes darauf, entscheidet Uber den weiteren Verlauf der Eingewdhnung.

Die Dauer des Aufenthaltes in der Kindertagesstatte ohne begleitenden Elternteil wird von Tag
zu Tag erhéht. Das Kind bleibt nun auch wahrend der Mahlzeiten und der Ruhephase in der
Einrichtung.
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Ubergang in die Grundschule

Unser Ziel ist es, das Kind in seiner Personlichkeit zu starken und es somit in die Lage zu
versetzen, selbstbewusst den neuen Lebensabschnitt zu beginnen.

Wir begleiten die Kinder und Eltern bis zum Ubergang in die Schule. Wir informieren sie iber
die Kompetenzen ihrer Kinder und wir versuchen ihnen Angste zu nehmen und bieten unsere
Unterstiitzung an. Der Ubergang vom Kindergartenkind zum Schulkind geht mit
Veranderungen auf verschiedenen Ebenen einher.

Veranderungen auf der Ebene des Individuums wie die Notwendigkeit, starke Gefuhle zu
verarbeiten (Vorfreude, Neugier, Stolz, aber auch Verlustangste, Unsicherheiten und Angst),
sowie die Notwendigkeit, das eigene Selbstverstandnis und Selbstbild zu verandern (»Jetzt
gehore ich zu den GrolRen!«). Veranderungen auf der Ebene der Beziehungen wie die
zeitweilige oder dauerhafte Trennung von vertrauten Bezugs- bzw. Bindungspersonen wie
Eltern, Freundinnen und Freunden, Padagoginnen und Padagogen, sowie die Notwendigkeit,
auf bisher unbekannte Menschen zuzugehen, neue Beziehungen einzugehen und zu
gestalten. Veranderungen auf der Ebene der Lebensumwelten, wie ungewohnte raumlich-
materielle Bedingungen und Zeitrhythmen. Der Ubergang in die Grundschule wird von den
Padagoglnnen zielgerichtet vorbereitet. Die Kinder lernen sich selbst zu organisieren,
Verantwortung fur ihre persénlichen Sachen zu Ubernehmen, sich im Verkehrsraum zu
bewegen, Sorgfalt und Merkfahigkeit zu trainieren, das Fahrradfahren zu erlernen und die
Feinmotorik durch Schwunglibungen zu verbessern. Wir fihren kleine Interviews mit den
Vorschulkindern durch, um zu erfahren welche Wiinsche sie vor Beginn der Schule noch
haben, ob sie Fragen zum kinftigen Schultag haben bzw. welche Sorgen sie belasten. Wir
arbeiten mit den Grundschulen des Einzugsgebietes zusammen. Es besteht eine Kooperation
mit der ,Richard-Grundschule”.

Zusammenarbeit im Team und mit Leitung

In unserer kleinen familiaren Einrichtung sind 4 Padagoglnnen in Teilzeit und eine
Reinigungskraft beschaftigt. Aufgrund der GroRe der Einrichtung besteht ein zeitnaher
Informationsaustausch zwischen den Padagoglnnen in Bezug auf die tagliche Arbeit mit den
Kindern. Teambesprechungen finden regelmaRig statt. Fortbildungen sind ein wesentlicher
Aspekt der Team- und der Personalentwicklung. Sie dienen als Instrument der fachlichen
Weiterentwicklung und Kompetenzerweiterung sowie der Ausweitung vorhandener
Perspektiven. Gleichzeitig fungieren sie als Motivationsschub fir neue oder auch veranderte
Inhalte und Ansatze in der Arbeit der Kita beziehungsweise der einzelnen Padagoginnen.
Durch Fortbildungen soll zudem die Reflexion der eigenen Inhalte und Methoden der Arbeit
angeregt und unterstitzt werden. Die Kitaleitung hat als Schnittstelle zwischen Trager und
Einrichtung eine besondere Rolle. Sie Ubernimmt im Einvernehmen und in Zusammenarbeit
mit dem Trager wichtige Teile der Betriebsflihrung. Sie ist fir die Entwicklung und Umsetzung
des padagogischen und organisatorischen Konzeptes, den Personaleinsatz und die
Mitarbeiter:innenfliihrung, die Budgetplanung und Etatiiberwachung sowie die Eltern- und
Offentlichkeitsarbeit verantwortlich. Sie ist zustandig furr die Umsetzung des Bildungsauftrages
gemall dem BBP sowie der Qualitdtsstandards. Gemeinsam mit dem Trager und allen
Mitarbeiterinnen sorgt sie fur ziel- und aufgabenorientierte Qualitat. Sie beachtet die
Bestimmungen der einschlagigen Gesetze wie z.B. das KJHG, KitaF6G, Datenschutz usw. Die
Leitung nimmt einen Teil der Firsorgepflicht des Arbeitgebers wahr. Sie ist ihren
Mitarbeiterlnnen gegenlber weisungsbefugt und fiuhrt die Fachaufsicht aus. AufRerdem
ubernimmt sie die Aufsichtspflicht und die Sorge fur das Wohl der Kinder innerhalb der Kita
und delegiert diese an die Padagoglnnen. Die Kitaleitung nimmt in der Einrichtung eine
Schlisselposition ein. Ihre Aufgabe ist es, ein Mitarbeiterinnenteam zu schaffen, in dem jedes
Mitglied in der Lage ist, Verantwortung flr sich selbst und andere zu Gbernehmen. Auf dieser
Basis kdnnen alle motiviert an der Weiterentwicklung der Kita mitarbeiten.

Die Zusammenarbeit und Kommunikation zwischen den Mitarbeiterlnnen in der Kita wird
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demokratisch gestaltet. Die Erzieherlnnen sind sich ihrer Vorbildfunktion bewusst. Das Team
profitiert von den Starken der einzelnen Mitarbeiterinnen, sie werden bewusst fir die
padagogische Arbeit eingesetzt. Wir gehen mit Konflikten offen um und nutzen sie als
Entwicklungschancen. Die Leitung sorgt in der Kita flr transparente Informations- und
Entscheidungsprozesse und klare Zustandigkeiten durch:

* Regelmalig stattfindende Dienstbesprechungen

* Weitergabe von Informationen aus Leitungssitzungen

* Vermittlung von Erkenntnissen aus Fortbildungen an und von allen

* regelmafige Mitarbeitergesprache

* Fortbildungsplanung

Qualitatsentwicklung

Die in Qualitatszirkeln und durch das Qualitdtsmanagement entwickelten Standards, welche
Richtlinien fir unsere padagogische Arbeit sind, haben wir die Méglichkeit uns immer
weiterzuentwickeln. Die padagogischen Fachkrafte haben die Mdoglichkeit, in Fach-AGs
mitzuarbeiten und an verschiedenen jahrlichen Fortbildungen teilzunehmen. Somit sind sie
immer auf dem neusten Stand in ihrer padagogischen Arbeit. Es finden jahrliche
Einrichtungsbegehungen und Kita-Entwicklungsgesprache mit der Geschaftsfliihrung statt.
Seit 2012 wird alle 5 Jahre eine Externe Evaluation durchgefihrt. Jahrlich fihren wir mit der
QM-Beauftragten des Tragers eine interne Evaluation zu bestimmten Themen durch.

In diesem Jahr liegt der Fokus auf der bevorstehenden Externen Evaluation und den
Personalentwicklungsgesprachen, die alle zwei Jahre durchgefiihrt werden. Die bestehende
Arbeitssituation und die vorhandenen Rahmenbedingungen werden besprochen,
gemeinsame Zielvereinbarungen formuliert. Die Qualitat der Arbeit und die Zufriedenheit der
Padagoglnnen ist Voraussetzung fir eine gute padagogische Arbeit mit den Kindern.
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