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Leitbild der Orte fur Kinder GmbH

Wer wir sind
Die Orte flr Kinder GmbH ist ein freier Trager, der seit 50 Jahren in der Kindertagesbetreuung
tatig ist. Wir betreiben 23 Kitas in Berlin.

Was zeichnet uns aus
Die Orte fur Kinder GmbH versteht sich als lernende Organisation. Die Umsetzung und
Weiterentwicklung der Einrichtungskonzeptionen sehen wir als Herausforderung, der sich alle
Mitarbeiter:innen verpflichtet fiihlen. Wir legen Wert auf:

* gleiche Bildungschancen fir alle

* respektvollen Umgang miteinander

* eine werteorientierte, vorurteilsbewusste Erziehung

* Partizipation

* Orientierung an den Interessen und Bedurfnissen der Kinder und Eltern

* Anerkennung von Unterschiedlichkeit

* Gestaltungsfreiraume fir eigenverantwortliches Arbeiten und Engagement

Fur uns ist jedes Kind einmalig

Kinder sind eigenstandige, kompetente, neugierige und aktive Menschen. Durch eigene
Erfahrungen und im Zusammenleben mit anderen Kindern und Erwachsenen erforschen und
gestalten sie ihre Umwelt. Dabei entdecken sie ihre Fahigkeiten und entwickeln sich zu
selbststandigen Personlichkeiten. Aufgabe der Erwachsenen ist es, die Kinder wahrend
dieses Prozesses zu begleiten und zu unterstitzen.

Zusammenarbeit mit Eltern

Die Eltern sind fur uns wichtige Partner in der Erziehungs- und Bildungsarbeit, sie sind
Experten fur ihr Kind. Ein guter Informations- und Gedankenaustausch sowie regelmafige
Entwicklungsgesprache sind Voraussetzung fur eine vertrauensvolle Zusammenarbeit. Die
Vereinbarung zur Elternmitarbeit in der Orte fur Kinder GmbH regelt die Rechte und die
Pflichten der Eltern. Sie bietet die Mdglichkeit zur aktiven Beteiligung und Mitsprache.

Qualitatsentwicklung ist fir uns eine selbstverstandliche Aufgabe und Verpflichtung, die
wir wie folgt umsetzen:

* Fort- und Weiterbildung aller Mitarbeiter:innen

* Regelmalige Mitarbeiter:innengesprache

* Interne und externe Evaluation

*  Weiterentwicklung und Anpassung unserer Qualitatsstandards

* Fachberatung

Die Zufriedenheit der Kinder, Eltern und Mitarbeiter:innen ist ein wesentlicher Maf3stab
unserer Arbeit.



Kooperationspartner

Die Einrichtungen arbeiten im Sozialraum mit anderen Tragern der Jugendhilfe, den Schulen
und vielen anderen Institutionen zusammen und bringen sich ins regionale Geschehen ein.
In der Orte fur Kinder GmbH sollen unsere Hauser nicht nur allen Kindern offenstehen,
sondern auch fir Eltern Orte des Austausches, der Unterstlitzung und der gemeinsamen
Aktion werden.

Rahmenbedingungen

Die Kita am Wald liegt in naturnaher Umgebung am auliersten Stadtrand des Bezirks
Spandau (Spandauer Forst). Wir haben eine Aufnahmekapazitat von bis zu 120 Kindern im
Alter von 8 Wochen bis zum Schuleintritt, welche von 19 Erzieher:innen betreut werden. Zu
unserem Team gehdren 4 Fachkrafte fur Teilhabe und Integration, 1 Facherzieherin fur
Sprache, eine fur Musik und Rhythmik, sowie eine Erzieherin fur frihkindliche Bildung und
Psychomotorik. Alle Gruppen sind fiir Integrationskinder offen. Der Anteil von Kindern nicht
deutscher Herkunftssprache liegt bei ca. 25 %.

Unsere Offnungszeiten sind von montags bis freitags von 6:00 bis 17:00 Uhr. Das Biiro ist
regelmafig besetzt, sodass stets die Mdglichkeit besteht, personlich, telefonisch oder per
E-Mail einen individuellen Termin zu vereinbaren. Wir schlieen die Einrichtung flr zwei
Wochen im Sommer sowie zwischen Weihnachten und Neujahr.

Hinzu kommen die Ublichen Feier- und Brickentage, sowie Tage zur internen
Teamfortbildung. Die Eltern werden spatestens im Oktober Gber die Schliel3tage des
Folgejahres informiert.

Die Einrichtung wurde 1976 erbaut. Sie besteht aus einem einstockigen Flachbau, welcher
von einem grofRen, schattigen Gartengelande mit Waldanteil umgeben ist. Das Haupthaus
umfasst im Erdgeschoss den Kichenbereich sowie Radume der Erganzenden Betreuung
(gss Schulpartner GmbH). Die Raumlichkeiten der Kita befinden sich im Obergeschoss des
Haupthauses. Wir setzen uns aus zwei Krippengruppen (Flichse und Mause), drei
Elementargruppen (Fledermause, Eichhdrnchen und Ameisen) sowie einer
altershomogenen Gruppe (Baren) zusammen, in dem sich die Kinder vor dem kommenden
Schuleintritt befinden. Zusatzlich zu den jeweiligen Gruppenrdumen besitzen wir einen
grof3ztigigen Bewegungsraum mit genugend Material zur motorischen Bewegung. Dieser
wird auch fir Feste, Theaterstlcke, Kitaubernachtungen und zum Schlafen fur die Kinder
des Elementarbereiches genutzt. Die Kinder kdnnen sich im Garten frei bewegen, rutschen,
buddeln, schaukeln oder klettern und mit verschiedenen Fahrzeugen auf den daflr
vorgesehenen Flachen fahren.

Die Einrichtung befindet sich in unmittelbarer Nachbarschaft zur Carl-Schurz-Grundschule.
Gemeinsam mit der ergédnzenden Betreuung pflegen wir einen engen

Kontakt und kooperieren miteinander. Weiterhin arbeiten wir mit dem Zahnarztlichen Dienst
zusammen, welcher einmal im Jahr in die Einrichtung kommt, um die Zahngesundheit der
Kinder zu Uberprifen. Darlber hinaus besucht uns dreimal im Jahr ,Kroko* und Ubt
gemeinsam mit den Kindern das richtige Zahneputzen. Dies ermdéglicht uns die Teilnahme



am Praventionsprogramm ,Kita mit Biss®.

Bildungsverstandnis

Wir verstehen Bildung als einen Zugang zu gesellschaftlicher Teilhabe sowie einen Prozess,
der alle Potenziale der Kinder anregt, um sich dariber die Welt zu erschlieRen. Um ihnen
diesen Zugang zu ermoglichen, fordern wir u.a. alle Kompetenzen, die der Starkung der
Personlichkeit dienen.

Unser Auftrag leitet sich folglich aus der optimalen Férderung und Weiterentwicklung der
kindlichen Neugier, zur Aneignung eines hohen Bildungspotenzials ab, um den Kindern die
Maoglichkeit der aktiven Mitgestaltung der Gesellschaft zu ermdglichen. Wir lassen uns auf die
Perspektive der Kinder ein und setzen uns mit ihrer Sicht der Welt auseinander.

Die Kinder lernen in der Gruppe soziale Beziehungen aufzunehmen und erfahren Akzeptanz
und Wertschatzung. Sie werden so auf das Leben in der Gesellschaft vorbereitet. Wir fordern
die Sachkompetenz der Kinder, indem wir ihnen die Mdglichkeit bieten, sich ihre sachlichen
Lebensbereiche zu erschlielien, theoretisches Wissen und Kénnen anzueignen und dabei
urteils- und handlungsfahig zu werden. Die Themenauswahl orientiert sich an den Interessen
der Kinder.

Erzieher:innen verstehen sich als Unterstiitzende von Lernprozessen, die sie gemeinsam mit
Kindern organisieren. Die Reflexion und Kommunikation der Kinder Gber die individuellen
Erkenntniszuwachse werden geférdert.

Das Bild vom Kind und seine Rechte

Jedes Kind ist einmalig und besitzt eine individuelle Persdnlichkeit. Sie erkunden die Welt
aus ihrer Perspektive und machen sich ein eigenes Bild davon. Die Rechte der Kinder
wurden 1989 in der UN-Kinderrechtskonvention verankert. Einige Beispiele hierflir sind das
Recht auf Meinungsaufierung, Bildung, Kindeswohl und Gesundheit.

Fir uns ergeben sich daraus abgeleitet weitere Rechte. Jedes Kind kann bei uns den Alltag
nach seinem individuellen Tempo bewaltigen. Wenn es mehr oder weniger Zeit fur bestimmte
Aufgaben bendtigt, stellen wir diese zur Verfigung. Des Weiteren wird das Kind von uns auf
seinem Bildungsweg angemessen begleitet und unterstutzt.

Wir legen einen grof3en Wert auf Partizipation und beteiligen die Kinder an wichtigen
Entscheidungen der Tages- und Wochengestaltung. So ist uns die Meinung der Kinder sehr
wichtig, sie wird akzeptiert und respektiert.

Wir gehen auf die Bedurfnisse und Kommunikationsformen jedes einzelnen Kindes sensibel
und wertschatzend ein. Es ist uns wichtig, dass ,,sich beschweren* eine
Selbstverstandlichkeit ist und wir es als positive, vielfaltige Entwicklungschance nutzen.
Kinder erleben bei uns, dass Beschwerden erwiinscht sind, ernst genommen werden und
erfolgreich sind. Diese Erfahrungen sind mit vielen Lernchancen verbunden, wie



Selbstwirksamkeit, Verbesserung der Kommunikationsfahigkeit und die Starkung der
sozialen Kompetenzen.

Die Kinder entwickeln in der Einrichtung Fahigkeiten, ihr Anliegen zu vertreten und sich
Gehor zu verschaffen. Der erste Grundstein fur ein erfolgreiches Beschwerdeverfahren soll
damit gelegt werden. Die Kinder wachsen bei uns von Beginn der Kita Zeit in eine
Atmosphéare von Mitbestimmung rein. Grundlage fur diesen Prozess ist unsere partizipative
Haltung, die Kindern das verbindliche Recht zugesteht, ihre Meinung, ihre Anliegen und ihre
Beschwerden dulern und vertreten zu kénnen. Diesbeztiglich sind wir in unserer Einrichtung
auf dem Weg, ein fur uns geeignetes Beschwerdeverfahren bzw. unterschiedliche
wirkungsvolle Beschwerdestellen zu entwickeln. Im Sinne der Partizipation ist es uns wichtig,
dabei die Kinder aktiv in die Entwicklung und Gestaltung unseres Beschwerdemanagements
einzubeziehen, damit alle von einer guten Beschwerdekultur profitieren. Ein
Beschwerdeverfahren fir die Kita zu entwickeln bedeutet, dabei gezielte Malknahmen
umzusetzen, die dazu fihren, dass Beschwerden, Riickmeldungen, aber auch Anliegen oder
Verbesserungsvorschlage der Kinder aufgenommen, bearbeitet und reflektiert werden
kénnen. Die meisten Beschwerden werden schon im Alltag gedulRert und bearbeitet. Dazu
gibt es in unserer Einrichtung bereits eine Alltagspraxis. Uns ist aufgefallen, dass es Kindern
schwerfallt, ihnre Anliegen und Beschwerden zu auf3ern und dass sie dazu die Unterstutzung
von Fachkraften bendtigen. Diverse Hilfsmittel / Angebote, wie z.B. Handpuppen, Projekte,
Befragungen/ Gesprache im Morgenkreis oder sogar extra eingerichtete
Kindersprechstunden bei der Leitung sollen den Kindern dabei helfen.

In der Krippe nimmt die sprachliche Beschwerdeflhrung einen eher untergeordneten Raum
ein. Durch die Schaffung eines sicheren Rahmens und einer verlassliches Beziehung, in der
sie erleben, dass sie ernst genommen werden, werden Kinder angeregt sich zu beschweren.
Unsere Aufgabe dabei ist, durch aktives Zuhéren, Beobachten von Mimik und Gestik und
speziell gestellter Fragen auf die Signale der Kinder zu achten und sie wahrzunehmen. Je
nach Alter und Fahigkeiten der Kinder sind unterschiedliche Unterstutzungsangebote und
Beteiligungsformen nétig. Hier kommen Hilfsmittel, wie z.B Handpuppen, Bicher, Bildkarten
zum Einsatz.

Rolle der Erzieherinnen und Erzieher

In den letzten Jahren hat sich die Rolle der Erzieher:innen sehr verandert. Wir verstehen
unsere Rolle in erster Linie als wichtige Vertrauensperson der Kinder wahrend der Kita Zeit
und begleiten sie zuverlassig, wertschatzend und liebevoll. Wir kennen den
Entwicklungsstand sowie die Bedurfnisse und Interessen der Kinder, nehmen diese ernst
und richten unser padagogisches Handeln danach aus. Darlber hinaus ermdglichen wir den
Kindern ein gemeinsames Lernen in den Gruppen und schaffen den entsprechenden
Rahmen.

Die Kinder haben die Méglichkeit, ihren Alltag demokratisch und selbstwirksam zu gestalten.
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So flieRen die Ideen und Interessen von ihnen in die Planung des Tages- und
Wochenablaufes mit ein und werden bei der Raumgestaltung situativ umgesetzt. Innerhalb
des Kitaalltages fluhren wir die Kinder an das Leben in einer sozialen

Gemeinschaft heran, unterstutzen sie in ihren Aktivitaten und geben nach Bedarf
Hilfestellung bei der Losung von Konflikten/Problemen. Als Spiel- und
Ansprechpartner:innen wollen wir die Kinder auf ihren Weg zum Groliwerden begleiten,
motivieren, trosten, helfen und fordern, aber auch Grenzen setzen. Zur Erfillung unserer
Vorbildfunktion ist ein offener, positiver und freundlicher Umgang, sowohl mit den Kindern
als auch mit den Eltern, von besonderer Bedeutung. Gemeinsam mit den Eltern verfolgen
wir eine optimale Férderung eines jeden Kindes mit seinen ganz individuellen Fahigkeiten
und Mdglichkeiten.

Kinderschutz

Zur gesunden, korperlichen, seelischen und emotionalen Entwicklung gehoért auch die
Wahrnehmung des eigenen Korpers, um herauszufinden, was ihm guttut. Im Zuge der
kindlichen sexuellen Entwicklung lernen sie nicht nur ihre persoénlichen Grenzen kennen und
einzuordnen, sondern auch die Grenzen anderer zu achten und zu respektieren. Kindliche
Sexualitat dulert sich im Spiel, durch Imitieren, Ausprobieren und darin, Zusammenhange
durch kdrperliches Erfahren zu begreifen. Fir Kinder sind sie einfach ein Teil einer kérperlichen
Erfahrung, die von Neugierde und Unbefangenheit gepragt ist. Im Gegensatz zur
Erwachsenensexualitat, die sich vorwiegend auf die genitalen Reize bezieht, definiert sich
kindliche Sexualitat durch korperliche Sinneserfahrungen ohne jegliche Zielorientierung. Ein
wichtiges Ubungsfeld der Kinder im Kontakt zueinander sind dabei Kérpererkundungsspiele,
sowie Familien-Rollenspiele, die gleichzeitig die Entwicklung ihrer selbstbestimmten Sexualitat
férdern. Kérpererkundungsspiele sind bei uns erlaubt, jedoch nur unter Einhaltung festgelegter
Regeln. Nur so kann gewahrleistet werden, dass dieses Spiel fiur alle eine bereichernde
Lernerfahrung ist und Grenzen eingehalten werden. So ist es uns wichtig, dass jedes einzelne
Kind selbst Uber seinen Korper entscheidet und die Grenzen aller beteiligten Kinder geachtet
werden. Ein ,Nein“ ist ein ,Nein®, aus dem gegebenenfalls auch ein ,, Ja“ werden kann.

Bei Korpererkundungsspielen dirfen sich nur Kinder auf gleicher Entwicklungsstufe beteiligen.
Dabei darf NICHTS in Kérpereréffnungen gefiihrt werden. Hilfe holen ist wichtig und richtig. Es
ist kein Petzen. Wir bieten den Kindern Erfahrungsraume und stellen dabei sicher, dass dafur
ein geschutzter Rahmen hergestellt ist. Im Zuge dessen stehen in allen Raumen
Ruckzugsmadglichkeiten in Form von Kuschel-, Puppen- und Blcherecken, in denen die Kinder
selbstbestimmt ihren Bedurfnissen nachkommen kénnen. Die Toilettenbereiche bieten offene
und geschlossene Kabinen, womit jedes Bedurfnis nach Privatsphare gewahrt werden kann.
In Wickelsituationen kann das Kind bei der Auswahl der wickelnden Padagog:innen
partizipieren. Durch diese Handlungsweisen kann das Kind ein gutes Gefuihl fur den eigenen
Koérper und seine personliche Intimsphare entwickeln. Wir bieten allen Kindern die
bestmdgliche Vielfalt in ihrer Identitadtsentwicklung. Das bedeutet, dass sie in allen Bereichen

neugierig sein durfen. Wir respektieren alle Vielfalligkeiten in unserer multikulturellen Welt und
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unterstlitzen alle Kinder vorurteilsfrei und respektvoll damit umzugehen. Menschen jeder
Religion, Ethnie und jedes Geschlechts sind bei uns willkommen. Desgleichen haben wir uns
im Team fur eine ,offizielle Sprache entschieden, zu der unter anderem die konkrete
Bezeichnung der primaren Korperteile gehort. Eine einheitliche Sprache in der Einrichtung
schutzt vor Verwechslungen.

Das alles wird durch unsere im Team gemeinsam definierte Haltung gestltzt. Wir handeln
entsprechend unseres Bildungsauftrages und sehen die kindliche Sexualitat als normalen Teil
der physischen und psychischen Entwicklung jedes Kindes.

Voraussetzung dafir ist, dass wir uns fortlaufend im Team reflektieren und unser Wissen zu
dieser Thematik durch Fortbildungen erweitern.

Auch die Elternarbeit ist uns diesbezuglich sehr wichtig und unverzichtbar. Eltern haben
unterschiedliche Erziehungsstile, Werte, Einstellungen und Sichtweisen. Wir mochten
gemeinsam Uber die unterschiedlichen Vorstellungen der kindlichen Sexualitat sprechen und
sie fur die Bedirfnisse ihrer Kinder sensibilisieren. In unserer Einrichtung herrscht eine
Kommunikationskultur, die es allen ermdglicht Gber die vielfaltigen Facetten kindlicher
sexueller Ausdrucksformen ins Gesprach zu kommen. Dazu gehdren themenbezogene
Elternabende, Tur- und Angelgesprache oder auf Wunsch vereinbarte Gesprachstermine. Wir
wunschen uns das Verstandnis und die Akzeptanz der Eltern unserer Haltung gegentber, um
unseren Bildungsauftrag wertschatzend entgegenzutreten.

Ziele

In unserer Einrichtung ist es uns wichtig, dass jedes Kind als eigenstandige Persdnlichkeit
angesehen und individuell, unter Bertcksichtigung aller seiner Bedlrfnisse und Interessen,
wahrgenommen wird. Dementsprechend legen wir bei unserer padagogischen Arbeit
besonderen Wert darauf, gemeinsam mit dem Kind ein Umfeld zu gestalten, indem es seine
Kompetenzen individuell starken und festigen kann. Diese werden in dem Berliner
Bildungsprogramm wie folgt definiert.

Ich-Kompetenz
* sich seiner Selbst bewusst werden
* Eigenverantwortung erlernen und Selbstwirksamkeit erfahren
* Selbstvertrauen entwickeln

Sozial-Kompetenz
* respektvollen und wertschatzenden Umgang mit anderen lernen und pflegen
* \ertrauen in andere entwickeln
* sich in der Gesellschaft und deren Werten und Normen zurechtfinden und diese aktiv
mitgestalten

Sach-Kompetenz



* die eigene Lebenswelt erkennen und weiterentwickeln
* Sachwissen aneignen
* notwendige Fahigkeiten und Fertigkeiten erlernen, vertiefen und erweitern

Lernmethodische Kompetenz
* verstehen, was Lernen bedeutet
» die Fahigkeit entwickeln, sich selbst Wissen und Kénnen anzueignen und dieses an-
zuwenden
* die Bereitschaft entwickeln, von anderen zu lernen
* Entscheidungen Uber Lerninhalte treffen

Die Bildungsbereiche und ihre Umsetzung im Alltag

Unsere padagogische Arbeit ermdglicht allen Kindern ihre Bildungsprozesse in vielfaltigen
Themenfeldern nach dem Prinzip der ganzheitlichen Férderung zu vollziehen. Durch die
Beschaftigung mit Inhalten aus den Bildungsbereichen sollen sie nicht nur spezifische,
sondern vor allem Obergreifende und grundlegende  Kompetenzen  und
Personlichkeitsressourcen erwerben. Die Bildungsbereiche durchdringen sich dabei
gegenseitig und finden sich in Raumgestaltung, Materialangebot, Projekten, Spielen und
Alltagssituationen, also im gesamten Tagesverlauf wieder.

Die Gesundheit und das Wohlbefinden des Kindes liegen uns sehr am Herzen. Wir
behandeln Themen wie gesunde Erndhrung, der Wechsel von Anspannung und
Entspannung, Sexualerziehung sowie Kérperpflege und Kérpererfahrung. In der
hauseigenen Kuche im Erdgeschoss wird das Mittagessen regelmafig aus frischen Zutaten
gekocht. Wir achten hierbei auf Allergien und Unvertraglichkeiten der Kinder. Fur den Imbiss
am Nachmittag bringen die Eltern etwas Gesundes mit.

Die Wahrnehmungs- und Bewegungsentwicklung sind wesentliche Voraussetzungen fur die
Entwicklung komplexer Gehirnstrukturen und der gesamten Personlichkeit. Wir verstehen
den Korper als eine Gesamtheit von physischen, psychischen und geistigen Prozessen, die
in einer engen Wechselwirkung zueinanderstehen. Den Kindern stehen vielfaltige
Méglichkeiten fir Bewegung drinnen und drauf3en zur Verfigung. Wir haben ein grof3ziigiges
Aulengelande, dessen attraktive und anregende Gestaltung uns ein Anliegen ist. Die
regelmafige Nutzung ist ein Bestandteil unseres Tagesverlaufes. Im Garten kénnen sie sich
frei und ungezwungen bewegen, in geschitzten Bereichen entspannen, Naturerfahrungen
sammeln und mit Freunden aus anderen Gruppen spielen. Darliber hinaus nutzen wir den
Mehrzweckraum als Bewegungsraum. Hier kdnnen die Kinder in kleineren Gruppen ihre
grob- und feinmotorischen Kompetenzen starken, Bewegungslandschaften bauen und sich
austoben. Unsere Einrichtung verfligt Uber eine Sauna, die von einigen Gruppen in
regelmafligen Abstanden genutzt wird.

Gute und stabile Beziehungen sind die Voraussetzung fir die Bildungsarbeit. Sie sind durch
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Sympathie und gegenseitigen Respekt gepragt. Die Erzieher:innen stehen den Kindern als
Bindungspersonen zur Verfigung und ermdéglichen ihnen ein aktives und forschendes
Erkunden ihrer Umwelt. Zugleich lernen die Kinder, sich in andere hineinzuversetzen, sich
angemessen auszudricken, bei gemeinsamen Aktivitdten zu kooperieren und sich in
Konflikten zunehmend sicherer zu verhalten. Gemeinsam lernen sie ein
verantwortungsvolles Miteinander, gegenseitigen Respekt und Ricksichtnahme sowie die
Fahigkeit, seine Meinung und Wiinsche auszudriicken. Entsprechend ihres Alters und ihren
Fahigkeiten beteiligen wir die Kinder an Entscheidungsprozessen und vermitteln ihnen so
das Gefuhl von Einflussnahme und Mitbestimmung. Wir achten die Andersartigkeit der
Menschen und ihre verschiedenen Lebensformen und Mdglichkeiten. Unterschiedliche
familidre Voraussetzungen gleichen wir so weit wie moglich aus und leisten in unseren Kitas
einen Beitrag zur Chancengleichheit.

Sprache ist ein wichtiges Mittel zur Kontaktaufnahme und Spielgestaltung. In unserer
Gesellschaft bildet sie einen wesentlichen Zugang zu Bildungsmdglichkeiten. Deshalb ist uns
die Sprachférderung ein besonderes Anliegen. Dabei gilt es die

Muttersprache/n des Kindes wertzuschatzen und die Kinder bei der Erweiterung ihrer
Sprachkompetenzen, insbesondere beim Erwerb der deutschen Sprache zu

unterstltzen und adaquat zu férdern. Voraussetzung ist eine gute Beziehung zum Kind. Wir
nutzen unter anderem Bilderblcher, Kinderbesprechungen und Spiele fur die gezielte
Sprachférderung. In unserer Kita wird die Sprachentwicklung als Prozess dokumentiert. In
regelmafligen Abstanden wird der Sprachstand erhoben und in der Lerndokumentation
erfasst. Mit der Zeit entwickelt sich bei den Kindern immer mehr das Interesse fir Schrift und
Sprache. Sie fertigen eigene Listen an und versuchen einzelne Buchstaben zu schreiben.
Wir unterstutzen sie in ihren Interessen und vertiefen diese. Neben dem Schrifterwerb
kénnen die Kinder mithilfe eines Recorders ihre Stimme aufnehmen und wieder anhdren.
Gemeinsam mit den Erzieher:innen kénnen sie sich CDs anhéren, Fotos machen und diese
am Laptop ansehen. So fihren wir sie an die verschiedenen Medien spielerisch heran.

Die Kinder erkunden ihre Umwelt mit allen Sinnen. Durch schopferische Tatigkeiten
erschlie®en sie sich die Welt auf der Gefuihls- und Erkenntnisebene. Fur uns ist Kreativitat
die Fahigkeit, neue Wege zu gehen und die Welt aus anderer Perspektive zu betrachten. Mit
der Forderung der Kreativitat wird auch immer die ganze Persoénlichkeit der Kinder gefordert.
Von uns erhalten die Kinder dazu Unterstiitzung im Kennenlernen verschiedenster Materialien
und Techniken. Es soll die Freude und Neugier an der Kunst in jeder Form geweckt, erhalten
und gestarkt werden. Des Weiteren ist Musik ein fester Bestandteil der padagogischen Arbeit
im gesamten Tagesablauf. Klange, Rhythmen, Melodie und Tanz sprechen die Sinne und die
Emotionen an. Sie férdern die soziale, motorische, kognitive und sprachliche Entwicklung.
Musik férdert Fantasie, Kreativitat, Wohlbefinden und ist eine nicht unbedingt an Sprache
gebundene Form der Ausdrucksfahigkeit. Das Erlernen von Liedern, Kreis- und Singspielen,
aber auch das Musikhéren von klassischer und Entspannungsmusik gehoért zum taglichen
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Miteinander.

Bei Ausfligen und Spaziergangen lernen die Kinder ihre Umgebung naher kennen und
nehmen die Umwelt intensiver wahr. Unsere direkte Lage am Wald ermdglicht uns, die
umfangreiche Tier- und Pflanzenwelt hautnah zu erleben. Gern sammeln wir Kastanien,
Eicheln oder Blatter und schauen uns kleine Kafer unter der Lupe an. Der Umgang mit
Naturmaterialien ermdéglicht den Kindern ein Lernen mit allen Sinnen. Sie haben Spall am
Beobachten und Experimentieren und sind dabei nicht an exakten wissenschaftlichen
Erklarungen interessiert, sondern wollen ihren Fragen auf den Grund gehen und sich ihre
Welt erschlieRen. Wir unterstitzen sie dabei, eigene Antworten zu finden.

Natur- und Umwelterfahrungen im Wald Futterung der Tiere im Spandauer Forst

Kinder zeigen fruh ein ausgepragtes Interesse an Formen, Figuren, Eigenschaften und
Gegenstanden, Zahlen sowie an Raum und Zeit. Dabei konstruiert sich jedes Kind sein
eigenes Bild von der Welt der Zahlen und Mengen und der sich daraus ergebenden Symbole
und Ordnungsstrukturen. Auf diese Weise entwickeln sich abstrakte logisch mathematische
Denkstrukturen auf der Basis von sinnlichen Erfahrungen, namlich durch Anfassen,
Betrachten, Bewegen, Heben, Schatzen, Wiegen, Ordnen und Vergleichen. Unterschiedliche
Materialien fur die Bildungsprozesse stellen wir zur Verfugung.

Bauen auf verschiedenen Ebenen
(Pyramiden)



Zuordnung von Zahlen und
Farben

Beobachtung und Dokumentation

Regelmalliige und gezielte Beobachtungen der einzelnen Kinder oder der Kindergruppen
sowie deren Dokumentation bilden die Grundlage fur unser padagogisches Handeln und
Erméglichen eine individuelle Unterstitzung der Kinder. Diese Beobachtungen erfolgen in
verschiedenen Situationen im Tagesablauf.

Unsere Aufgabe besteht darin, die Entwicklungsprozesse, Interessen und Bedurfnisse jeden
Kindes zu (er-)kennen, um entsprechende Angebote zu ermdglichen und die Gegebenheiten
in der raumlichen Gestaltungen nach Bedarf anzupassen. Darlber hinaus sind
Beobachtungen, die sowohl gezielt als auch spontan stattfinden, die Grundlage fir den
Austausch mit den Eltern. Sie haben die Mdglichkeit, sich gemeinsam uber die Entwicklung
ihres Kindes mit der/dem jeweiligen Erzieher:in auszutauschen. Die Gesprache finden
mindestens einmal im Jahr, bei besonderem Bedarf und in Absprache mehrmals statt. Neben
den Beobachtungen haben wir die Méglichkeit, die Entwicklungstabelle von Kuno Beller als
Beobachtungsinstrument hinzuzuziehen. Diese zeigt uns, ob die Entwicklung des Kindes
innerhalb der Altersnorm liegt. Wir nehmen das Kind in seiner Einzigartigkeit wahr und
unterstitzen es in der individuellen Entwicklung und Lernmotivation. Daruber hinaus gibt es
uns Sicherheit bei Gesprachen mit den Eltern und Fachkraften verschiedener Institutionen.
Die tragerinternen Vorlagen zur Entwicklungsbeobachtung geben uns einen konkreten
Rahmen. Nachdem ein Entwicklungsgesprach stattgefunden hat, werden ggf. notwendige
Absprachen oder Winsche in einem Protokoll schriftlich festgehalten. Samtliche Unterlagen
werden verschlossen aufbewahrt. Darliber hinaus besteht die Moglichkeit, diese im
Folgegesprach einzubeziehen, um an das letzte Gesprach anzuknupfen und
Entwicklungsschritte sichtbar zu machen. Jedes Kind besitzt ein Sprachlerntagebuch. Es ist
die Bildungsbiographie des Kindes und zeigt die sprachliche Entwicklung im Laufe der Kita

10



Zeit auf. Hierbei berlcksichtigen wir die Themenvorschlage der jeweiligen Vorlagen oder
greifen die Interessen der Kinder auf und halten diese schriftlich fest. Thematische
Zeichnungen des Kindes oder Fotografien in Verbindung mit dem Originalton erganzen die
Seiten des Sprachlerntagebuches. Das Sprachlerntagebuch ist Eigentum des Kindes und
kann jederzeit von ihm und deren Eltern angesehen werden.

Im letzten Jahr vor der Einschulung wird fir alle Kinder des Jahrgangs eine ,Qualifizierte
Statuserhebung“ zum Sprachstand durchgefiihrt. Ergibt sich hieraus ein besonderer
Forderbedarf, berticksichtigen wir dies in der Planung des padagogischen Angebotes. Bei
Bedarf tauschen wir uns tber die Ergebnisse der Erhebung und weiteren MaRnahmen mit den
Eltern aus. Unsere Bildergalerie im Flur und Eingangsbereich der Kita ermoglicht einen
Einblick in die padagogische Arbeit. Neben gemalten Zeichnungen zu bestimmten Themen
hangen Fotografien von vergangenen Festen und Ausfliigen in den jeweiligen Bilderrahmen
und werden regelmafig aktualisiert. Sowohl die Eltern als auch die Kinder schauen sich diese
mit regem Interesse an und unterhalten sich gern daruber.

Sexualpadagogisches Konzept

Zur gesunden, korperlichen, seelischen und emotionalen Entwicklung gehdrt auch die
Wahrnehmung des eigenen Korpers, um herauszufinden, was ihm guttut. Im Zuge der
kindlichen sexuellen Entwicklung lernen sie nicht nur ihre personlichen Grenzen kennen und
einzuordnen, sondern auch die Grenzen anderer zu achten und zu respektieren. Kindliche
Sexualitat aulert sich im Spiel, durch Imitieren, Ausprobieren und darin, Zusammenhange
durch korperliches Erfahren zu begreifen. Fir Kinder sind sie einfach ein Teil einer kérperlichen
Erfahrung, die von Neugierde und Unbefangenheit gepragt ist. Im Gegensatz zur
Erwachsenensexualitat, die sich vorwiegend auf die genitale Reize bezieht, definiert sich
kindliche Sexualitat durch korperliche Sinneserfahrungen ohne jegliche Zielorientierung. Ein
wichtiges Ubungsfeld der Kinder im Kontakt zueinander sind dabei Kérpererkundungsspiele,
sowie Familien- Rollenspiele, die gleichzeitig die Entwicklung ihrer selbstbestimmten
Sexualitat férdern. Kérpererkundungsspiele sind bei uns erlaubt, jedoch nur unter Einhaltung
festgelegter Regeln. Nur so kann gewahrleistet werden, dass dieses Spiel fir alle eine
bereichernde Lernerfahrung ist und Grenzen eingehalten werden. So ist es uns wichtig, dass
jedes einzelne Kind selbst Uber seinen Kdrper entscheidet und die Grenzen aller beteiligten
Kinder geachtet werden. Ein ,Nein“ ist ein ,Nein“, aus dem gegebenenfalls auch ein ,
Ja“ werden kann.

Bei Korpererkundungsspielen dirfen sich nur Kinder auf gleicher Entwicklungsstufe beteiligen.
Dabei darf NICHTS in Korpererdffnungen gefuhrt werden. Hilfe holen ist wichtig und richtig. Es
ist kein Petzen. Wir bieten den Kindern Erfahrungsrdume und stellen dabei sicher, dass daflr
ein geschitzter Rahmen hergestellt ist. Im Zuge dessen stehen in allen Raumen
Ruckzugsmadglichkeiten in Form von Kuschel-, Puppen- und Blcherecken, in denen die Kinder
selbstbestimmt ihren Bedurfnissen nachkommen kénnen. Die Toilettenbereiche bieten offene
und geschlossene Kabinen, womit jedes Bedurfnis nach Privatsphare gewahrt werden kann.
In Wickelsituationen kann das Kind bei der Auswahl der wickelnden Padagog:innen
partizipieren. Durch diese Handlungsweisen kann das Kind ein gutes Gefuhl fur den eigenen
Korper und seine personliche Intimsphare entwickeln. Wir bieten allen Kindern die
bestmdgliche Vielfalt in ihrer Identitatsentwicklung. Das bedeutet, dass sie in allen Bereichen
neugierig sein durfen. Wir respektieren alle Vielfalligkeiten in unserer multikulturellen Welt und
unterstitzen alle Kinder vorurteilsfrei und respektvoll damit umzugehen. Menschen jeder
Religion, Ethnie und jedes Geschlechts sind bei uns willkommen. Desgleichen haben wir uns
im Team fir eine ,offizielle” Sprache entschieden, zu der unter anderem die konkrete
Bezeichnung der primaren Korperteile gehort. Eine einheitliche Sprache in der Einrichtung
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schutzt vor Verwechslungen.

Das alles wird durch unsere im Team gemeinsam definierte Haltung gestutzt. Wir handeln
entsprechend unseres Bildungsauftrages und sehen die kindliche Sexualitat als normalen Teil
jeder physischen und psychischen Entwicklung jedes Kindes.

Voraussetzung dafir ist, dass wir uns fortlaufend im Team reflektieren und unser Wissen zu
dieser Thematik durch Fortbildungen erweitern.

Auch die Elternarbeit ist uns diesbezlglich sehr wichtig und unverzichtbar. Eltern haben
unterschiedliche Erziehungsstile, Werte, Einstellungen und Sichtweisen. Wir maochten
gemeinsam Uber die unterschiedlichen Vorstellungen der kindlichen Sexualitat sprechen und
sie fur die Bedirfnisse ihrer Kinder sensibilisieren. In unserer Einrichtung herrscht eine
Kommunikationskultur, die es allen ermdglicht Uber die vielfaltigen Facetten kindlicher
sexueller Ausdrucksformen ins Gesprach zu kommen. Dazu gehdren themenbezogene
Elternabende, Tir,- und Angelgesprache oder auf Wunsch vereinbarte Gesprachstermine. Wir
wunschen uns das Verstandnis und die Akzeptanz der Eltern, unserer Haltung gegenuber, um
unseren Bildungsauftrag wertschatzend entgegenzutreten

Das alltagliche Leben

Exemplarischer Tagesablauf
06.00 Uhr | Unser Haus &ffnet die Tlren
06.00 — 07.15 Uhr | Der gemeinsame Fruhdienst beginnt fur alle Kinder im
Krippenbereich bei den Fuchsen
07.15 - 08.00 Uhr | Die Kinder der Elementargruppen gehen in den Gruppenraum
der Baren (Frihdienst geht weiter)
08.00 Uhr | Die Erzieher:innen holen ihre Kinder aus dem Friihdienst und
gehen in ihre Gruppenrdume
08.30 Uhr | Frihstlck in den Krippengruppen und anschliellendes
Zahneputzen
09.00 Uhr | Fruhstick in den Elementargruppen und anschlieRendes
Zahneputzen
ca. 10.00 Uhr | Morgenkreis in den Gruppen
10.00 — 11.30 Uhr | Méglichkeit zum Freispiel, verschiedene Angebote
11.30 Uhr | Projektarbeit, Ausfliige
12.00 Uhr | Mittagessen und anschlieRender Mittagsschlaf in den
Krippengruppen
ab 13.00 Uhr | Mittagessen und anschlieRender Mittagsschlaf bei Bedarf in
den Elementargruppen
14.00 Uhr | Freispiel, Ruhephase und Angebote fur die Kinder, die nicht
schlafen
14.30 Uhr | Imbiss in den Krippengruppen
ab 15.00 Uhr | Imbiss in den Elementargruppen
ab 16.00 — 17.30 Uhr | Abholsituation mit Tur- und Angelgesprachen und Spatdienst
fur alle Kinder in zwei Elementargruppen

Gestaltung anregungsreicher Raume

Die vorbereitete Umgebung bildet den Rahmen fiur die intensive Spiel- und damit auch
Bildungstatigkeit der Kinder. In unserer Einrichtung nutzen wir unter anderem das Prinzip ,der
Raum als dritter Erzieher®, bei welchem die Raume so gestaltet werden, dass sie die
Aufgaben und Tatigkeiten der padagogischen Fachkrafte optimal unterstitzen und den
Kindern Platz zum selbsttatigen Leben und Lernen bieten. So kénnen sie ihre Erfahrungen
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und Kompetenzen in allen Bildungsbereichen individuell erweitern. Wir berlicksichtigen bei
der Gestaltung neben dem Alter der Kinder auch den Entwicklungsstand und ihre Interessen.
Die Gruppenrdume wecken einerseits die Lust am eigenstandigen Forschen und
Experimentieren und sind gleichzeitig Orte zum Wohlfuhlen. Helle, freundliche Farben und
ein angenehmes Licht sorgen fur eine schone Atmosphare und verhindern eine
Reizliiberflutung der Kinder. Verschiedene Podeste und Spielerhdhungen ermdglichen den
Kindern zu klettern, krabbeln und rutschen. Die Tische und Stihle in den Raumen haben
unterschiedliche Hohen, sodass jedes Kind seinen Platz findet. Die unterschiedlichsten Spiel-
und Angebotsmaterialien stehen den Kindern in Sichthéhe und frei zuganglich zur Verfigung
und werden regelmaRig den Bedirfnissen entsprechend angepasst. Kennzeichnungen,
Ordnungssysteme und eine gute Raumstruktur helfen den Kindern, sich zu orientieren. Wir
achten bei der Raumgestaltung und Materialanschaffung auf Sicherheit und Nachhaltigkeit.
Neben den Gruppenraumen kdnnen die Kinder ihren Bewegungsdrang im Aktionsraum und
Garten nachkommen und sich nach Herzenslust austoben.

Spiel

Das Spiel ist die Haupttatigkeit der Kinder in unserer Einrichtung. Es ist eine selbstbestimmte
Tatigkeit, in der die Kinder die Regeln des Zusammenlebens und das Lésen von Problemen
Uben. Sie sammeln im Spiel standig neue Erfahrungen und kntpfen neue Kontakte. Die Kinder
haben hier die Madglichkeit, ihre Spielpartner frei zu wahlen, Starken und Schwachen
kennenzulernen und Selbstvertrauen zu gewinnen. Im Spiel setzen sie sich mit der Welt
auseinander, sie verarbeiten ihre Gefiihle und Eindricke, entdecken ihre Interessen und
entwickeln Kreativitdt und Fantasie. Eine Grundlage flr das Spiel der Kinder ist das
Spielangebot in den Raumen und im Garten. Uns ist es wichtig, dass die Spielmaterialien frei
zuganglich sind. Ist dies nicht moglich, etwa bei den jungeren Kindern oder bei kleinteiligem
Spielzeug, bleibt das Material sichtbar im Raum und kann auf Wunsch an die Kinder
ausgegeben werden. Wir achten auf vielfaltige und anregende Spielmaterialien, um so die
Eigentatigkeit und Fantasie der Kinder zu férdern.

Im Freispiel entscheiden die Kinder innerhalb des vorhandenen Rahmens was, womit, mit
wem, wo und wie lange sie spielen wollen. Dies ermdglicht Selbstbestimmung und
Selbststandigkeit, trainiert auf diese Weise aber auch die Fahigkeit, eigene Interessen zu
entdecken, sich zu orientieren, sich zu entscheiden und zu organisieren. Im Freispiel kdnnen
sie sich auch von den Vorschlagen und Tatigkeiten der anderen Kinder inspirieren lassen,
mussen aber auch mit den begrenzenden Faktoren der Gemeinschaft umgehen. Das freie
Spiel unterstutzt das selbstbestimmte Lernen und nimmt deshalb viel Raum im Tagesverlauf
ein.

Wir stehen den Kindern als Spielpartner zur Verfligung. Mithilfe von Beobachtungen kdnnen
wir die Spielthemen und -strategien herausfinden und bei Bedarf entsprechende Angebote
machen. Des Weiteren erkennen wir, welche Kinder unsere mafvolle Unterstiitzung benétigen
oder wo wir ggf. neue Impulse setzen missen.
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Planung und Gestaltung von Projekten

In der Projektarbeit machen die Kinder die Erfahrung, sich Uber einen langeren Zeitraum mit
einem Thema auseinanderzusetzen. Hierbei kdnnen sie neue und vorherige Erfahrungen
miteinander verknipfen und dabei Bezlige herstellen. Projekte befassen sich mit Situationen
aus dem realen Leben. Die Kinder geben die Impulse fir eine Projektidee und die
Erzieher:innen begleiten sie unterstiitzend. Projektideen der Kinder waren zum Beispiel: ,Die
Spinne®, ,Kennenlernen der Zeit, der Jahreszeiten®, ,Wie wird in anderen Landern
gefruhstickt?“.

Bei einem Projekt ist der Weg das Ziel und verandert sich mitunter, weil neue Fragestellungen
hinzukommen, andere nicht mehr so wichtig sind. Das heil3t, im Projekt entscheiden die
Kinder mit dartiber, was sie lernen wollen und wie sie es lernen wollen. Die Methoden sind
dabei vielfaltig und handlungsorientiert.

Das Lernen in Projekten verknlpft immer verschiedene Bildungsbereiche wie zum Beispiel
Naturwissenschaften, Mathematik, Sprache und Kreativitat bei der Frage ,Woher kommt die
Milch?“. Beim Kennenlernen der Anatomie der Kuh und des Melkvorgangs, der Bestimmung
von Mengen und Volumen der Milch, beim Dokumentieren und Gestalten der gesammelten
Erfahrungen und in der sprachlichen Aushandlung mit den anderen Kindern und den
Erzieher:innen erweitern sich Wissen Problemlésekompetenzen.

Inklusion / Integration von Kindern mit Behinderungen

Wir verstehen Inklusion als einen Prozess, ein langfristiges Ziel und als einen
gesamtgesellschaftlichen Auftrag, der die unterschiedlichen Bedurfnisse aller Kinder in den
Mittelpunkt stellt und Vielfalt als Chance fir Lern- und Bildungsprozesse begreift. Sie bezieht
sich auf alle Arten von Vielfalt (kulturelle, soziodbkonomische, individuelle usw.), die individuelle
Beeintrachtigung ist nur ein Teil davon. Auf dem Weg dorthin, muss neben strukturellen
Voraussetzungen und dem zur Verfigung stellen von notwendigen Ressourcen auch eine
Auseinandersetzung aller padagogischen Fachkrafte mit ihrer Haltung gegenlber ,dem
Anderen* stattfinden. Wir alle sind gefordert, uns auf die individuellen Voraussetzungen eines
jeden Kindes einzustellen.

Inklusion darf in unseren Augen aber nicht idealisiert werden. Im Kita-Alltag begegnen wir auch
Kindern fir die, zumindest unter den jetzigen Voraussetzungen, eine inklusive Betreuung in
der Kita nicht die optimale Unterstitzung und Férderung bedeutet. Leider fehlen fur diese
Kinder meist alternative Betreuungsangebote.

Bei uns werden alle Kinder als Kinder mit unterschiedlichen Bedurfnissen gesehen, auf die
angemessen reagiert werden muss. Auch Kinder mit besonderem Foérderbedarf,
Behinderungen oder besonderen Begabungen haben im Sinne gleicher Bildungschancen ein
Recht darauf, bei der Teilnahme am padagogischen Alltag die Unterstiitzung und Anregung
zu erhalten, die ihrer Weiterentwicklung forderlich ist.

Nehmen wir bei einem Kind einen besonderen Foérderbedarf wahr oder braucht das Kind
besondere Unterstitzung, um an der Gemeinschaft teilnehmen zu kénnen, werden die
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Beobachtungen mit der Leitung und dem Team besprochen. Die zustandigen
Facherzieher:innen flr Integration laden die Eltern zu einem gemeinsamen Austausch tber
den Entwicklungsstand des Kindes und die weitere Vorgehensweise ein. Wird ein
Forderbedarf amtlich festgestellt, erstellen die Facherzieher:iinnen fur Integration einen
individuellen Férderplan fur das Kind. Dieser bildet die Grundlage fur die padagogische Arbeit
und wird in den regelmaligen Entwicklungsgesprachen mit den Eltern besprochen und
dokumentiert.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Viele Kinder verbringen einen Groldteil des Tages in unserer Einrichtung. Als
familienergédnzende und -unterstiitzende Institution ist es unser Auftrag, die Eltern in unsere
padagogische Arbeit einzubeziehen und gemeinsam, zum Wohle des Kindes, zu kooperieren.
Ein respektvoller Umgang sowie eine Kommunikation auf Augenhdhe sind hierbei besonders
wichtig.

Wir akzeptieren die Eltern als Experten ihrer Kinder und Ansprechpartner, um bestmaogliche
Bildungs- und Entwicklungsmdglichkeiten fir die Kleinen zu schaffen.

Ein guter Informationsaustausch ist die Voraussetzung fur eine vertrauensvolle
Zusammenarbeit. Dies geschieht u.a. in Tur- und Angelgesprachen sowie in regelmalig
stattfindenden Entwicklungsgesprachen (mindestens einmal jahrlich, bei Bedarf auch mehr).
Bereits zur Vormerkung fur einen Kitaplatz haben die Eltern die Méglichkeit, wichtige Fragen
zu stellen. Daruber hinaus kdnnen sie sich die Konzeption unserer Einrichtung im Internet
anschauen und sich intensiver mit der Arbeitsweise auseinandersetzen. Der erste
Informationsaustausch zwischen Eltern und Erzieher:iinnen findet wahrend der
Eingewdhnung und Kennenlernphase statt. Hier tauschen wir uns Uber die Besonderheiten
und Winsche aus und erklaren den Kitaalltag. Weitere Informationen erhalten die Eltern von
den Infotafeln der jeweiligen Gruppe. Dort wird der Tagesablauf kurz festgehalten und
Aushange Uber geplante Aktivitdten transparent gemacht.

Die Vereinbarung zur Elternmitarbeit in der Orte fur Kinder GmbH regelt die Rechte und die
Pflichten der Eltern. Sie bietet die Méglichkeit zur aktiven Beteiligung und Mitsprache. Diese
Vereinbarung wurde gemeinschaftlich von autorisierten Vertretern des Tragers, der
Kitaleitungen und der Elternvertreter: innen erarbeitet. Die Eltern haben die Maéglichkeit, in
verschiedenen Gremien mitzuarbeiten. Innerhalb der Kita werden in den
Elternversammlungen, welche mindestens zweimal im Jahr stattfinden, Elternvertreter: innen
fur die jeweiligen Gruppen gewahlt. Die von diesen Elternvertreter: innen gewahlten Mitglieder
fur den Elternausschuss der Kita haben die Moglichkeit im Elternbeirat und im
Bezirkselternausschuss mitzuarbeiten. In einem Kindertagesstattenausschuss, der zu
gleichen Teilen aus Eltern und Mitarbeiter:innen der Kita, sowie einem Tragervertreter besteht,
wird an wichtigen, die Eltern und Beschéftigten gleichermalien betreffenden Angelegenheiten
mitgewirkt.

Im Sinne einer guten Zusammenarbeit laden wir die Eltern ein, ihre Anregungen oder Kritik

an uns heranzutragen. Die Lésung von Konflikten sollte zunachst in einem Gesprach
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zwischen den unmittelbaren Betroffenen versucht werden.

EingewOhnung

Der Kita-Start ist fur Kinder ein grof3er Schritt. Jedes Kind startet mit einer

individuellen Eingewdhnung.

Kinder brauchen Zeit, um sich an neue Situationen und Bezugspersonen zu gewdhnen.
Eine schrittweise Eingewodhnung gibt den Kindern die Moglichkeit, Vertrauen aufzubauen
und sich in der neuen Umgebung zurechtzufinden.

Aufgrund ihrer entwicklungsbedingten, emotionalen Bindung an ihre Bezugspersonen /
Eltern bedurfen Kinder einer sorgfaltigen und einfihlsamen Eingewdhnung. In dieser
Ubergangsphase begleitet von einer Bezugsperson / Elternteil, soll das Kind Vertrauen zu
den eingewdhnenden Erzieher:innen entwickeln. Der Aufbau einer tragfahigen Beziehung
zwischen dem Kind und seiner neuen Bezugsperson ist dabei die wesentliche Grundlage fur
die Bildungsprozesse in der Kindertagesstatte. Austausch und Verstandigung zwischen Kita
und Eltern beginnen bereits vor der Aufnahme des Kindes. Bei Vertragsabschluss erhalten
die Eltern eine schriftliche Information zum Ablauf der Eingewohnung und werden auf den
Sinn und Zweck einer Eingewodhnung und ihre Mitwirkung informiert. Ca. 6 Wochen vor
Eingewdhnungsbeginn erhalten die Kinder und Eltern einen Willkommensbrief von ihrer
zukunftigen Gruppe, um voller Vorfreude ihren ersten Kita Tag erwartungsvoll
entgegensehen zu kénnen und sich von Anfang an als Teil der Gruppe zugehdrig fuhlen zu
kdénnen. Zeitgleich erfolgt ein Anruf mit dem Angebot flur eine Schnupperzeit bzw. zu einem
Kennenlerngesprach in der Einrichtung. Im Zuge dessen besteht die Moglichkeit, die
Erzieher:innen kennenzulernen, erste Absprachen mit den Eltern tGber den ersten
Eingewdhnungstag zu treffen (Datum / Uhrzeit) und kurze Informationen auszutauschen.
Die Schnupperzeit dient dazu, sich kennenzulernen und erste Fragen zu beantworten oder
Angste zu nehmen. Der erste Tag der Eingew6hnung ist fiir alle ein besonderes und
aufregendes, aber auch anstrengendes Ereignis. Somit wird der erste Tag der
EingewOhnung kurz gestaltet. Wir orientieren uns dabei am Berliner Eingewdhnungsmodell.
In den ersten Tagen kommt das Kind in Begleitung einer konstant anwesenden
Bindungsperson fur eine Stunde. Sie bleibt in der ersten Zeit im Raum. Sie verhalt sich
passiv, ist aber aufmerksam. Die Bezugserzieher: in nimmt erste Kontakte zum Kind auf,
dabei werden die Nahe- bzw. Distanzwinsche des Kindes akzeptiert. Zur Bewaltigung
dieser fUr Kinder angst- und stressauslésenden Anpassungsleistung bendtigt das Kind die
ununterbrochene Anwesenheit seiner Bindungsperson. Deshalb werden erste
Trennungsversuche in der Regel nicht vor dem 4. Tag unternommen. Abhangig vom Verlauf
der Trennungen wird die Betreuung ohne Bezugsperson langsam und nach den
Bedurfnissen des Kindes gesteigert. Spater bleibt das Kind auch wahrend der Mahlzeiten
und Ruhephasen. Eine Eingewdhnung gilt als abgeschlossen, wenn das Kind emotional
stabil ist und / oder sich von seiner neuen Bindungsperson in belastenden Situationen
beruhigen bzw. trosten lasst.
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Ubergénge innerhalb der Kita/ Einrichtungswechsel

In unserer Einrichtung wechseln die Kinder sowohl aus dem Krippenbereich in den
Elementarbereich als auch im letzten Jahr vor Schuleintritt in die altershomogene Gruppe.
Beim Ubergang der Kinder orientieren wir uns am Prinzip der sanften Eingewdhnung. Um
diese optimal fir die Kinder zu gestalten, bertcksichtigen wir neben gruppenspezifischen
Aspekten auch den Entwicklungsstand des Kindes. Die Zuordnung der Kinder in eine
Gruppe basiert immer auf den Bedurfnissen der Kinder, weswegen schon im Voraus
Krippenbesprechungen stattfinden. Der bevorstehende Ubergang wird mit den Eltern
besprochen. Steht die Zugehorigkeit fest, erhalten die Kinder aus ihren neuen Gruppen
einen Willkommensbrief. Schon vor Beginn des Ubergangs haben die Kinder und Eltern die
Méglichkeit, die Gruppe und die dazugehdrigen Erzieher: innen kennenzulernen.
Gemeinsam mit den Krippenerzieher: innen wird der zeitliche Rahmen fir die
bevorstehenden ,Schnupperstunden® festgelegt. Der Ubergang wird anfangs von den
Krippenerzieher: innen begleitet. So besucht das Kind gemeinsam mit seinem/seiner
Erzieher:in fUr ein paar Stunden seine neue Gruppe und kann im Tagesablauf erste
Eindriicke sammeln. Spater wird das Kind von seiner neuen Bezugserzieher:innen aus
seiner Gruppe zum Spielen abgeholt. Ein Austausch zwischen den beiden Kolleg:innen ist
hierbei wichtig, um die Bedurfnisse und Interessen des Kindes kennenzulernen. Das
individuelle Bedurfnis bzw. Tempo des Kindes ist entscheidend fir den weiteren Verlauf der
Ubergangsphase. Zum Ende der Umgewdhnung verlangert sich die Anwesenheit
schrittweise mit den Mahlzeiten. Die Krippenerzieher: innen haben es sich zur Aufgabe
gemacht, die Kinder bestmdoglich auf den Kitaalltag im Elementarbereich vorzubereiten. Wir
fordern von Beginn der Kita Zeit die Selbststéandigkeit und greifen alltdgliche Handlungen auf.
Die Krippenkinder kommen am ersten Tag nach der Sommerschliellung, wie gewohnt, in ihre
urspringliche Gruppe, um gemeinsam ein letztes Mal zu frihsticken und Abschied zu feiern.
AnschlieRend werden gemeinsam mit den Kindern die Schubfacher, Windelfacher und
Garderoben ausgeraumt und auf den ,Kitaexpress® (Wagen/Zug, der die Kinder in ihre neuen
Gruppen begleitet) geladen. Gemeinsam mit den Gruppenerzieher: innen ,fahren® die Kinder
zu ihrer neuen Gruppe, wo sie von ihren neuen Erziehern:innen empfangen werden. Die
neuen Gruppenerzieher:innen raumen gemeinsam mit dem Kind die persénlichen
Gegenstande ein.

Der Wechsel in die altershomogene Gruppe gestaltet sich dhnlich. Die Kinder werden von
ihren Gruppenerzieher:nnen auf dieses Ereignis vorbereitet, welches schon meist sehnlichst
erwartet wird und mit viel Vorfreude und Stolz verbunden ist. Bereits vor dem neuen Kitajahr
nehmen die zuklnftigen Erzieher:innen der Barengruppe Kontakt mit den Kindern aus den
altersgemischten Gruppen auf, um sie besser kennenzulernen.

Eine aufregende Zeit vor Eintritt in die Schule beginnt. Vor dem Wechsel in die
altershomogene Gruppe haben die Kinder die Moglichkeit, an einem Schnuppertag den
Raum zu erkunden und sich kennenzulernen. Selbstverstandlich bekommen auch hier
sowohl die Kinder, als auch die Eltern einen Willkommensbrief / Infobrief.
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Am Tag nach der SommerschlieBung dirfen sich die zuklnftigen Baren ihren neuen
Garderobenplatz aussuchen.

Ubergang in die Grundschule

Der Wechsel vom Kindergartenkind zum Schulkind ist fur Kinder und Eltern eine bewegende
Veranderung. Starke Gefihle wie Vorfreude, Neugier, Stolz aber auch Unsicherheit und Angst
mussen von den Kindern bewaltigt werden. Sie stellen sich den neuen Herausforderungen
normalerweise mit Stolz und Engagement und der bevorstehende Ubergang ist fir viele
Kinder ein Motivationsschub.

Gemeinsam mit den Eltern ist es unsere Aufgabe, jedes Kind entsprechend seiner
Fahigkeiten in der Annahme der Herausforderungen und ihrer positiven Bewaltigung zu
unterstitzen. Wir férdern die Basiskompetenzen wie Selbstsicherheit, das positive
Selbstkonzept sowie lernmethodische Kompetenzen und ermdglichen ihnen vielfaltige
Lernerfahrungen in den einzelnen Bildungsbereichen. So ist es ein weiteres Ziel, das Kind in
seiner Personlichkeit zu starken, sodass es den neuen Lebensabschnitt selbstbewusst
bewaltigen kann.

Wir begleiten die Eltern und Kinder beim Ubergang in die Schule. In regelmaRig stattfindenden
Entwicklungsgesprachen informieren wir sie Uber die Kompetenzen ihrer Kinder, sind
Ansprechpartner fur alle Fragen und versuchen ihnen, mogliche Angste zu nehmen. Am
ersten Elternabend der altershomogenen Barengruppe erhalten die Eltern neben dem
strukturellen Ablauf des kommenden Kitajahres auch erste Informationen zu schulischen
Anforderungen sowie wichtige Termine und Ablaufe zur Schulanmeldung, einer verfrihten
Einschulung oder Schulrickstellungen. Bei Bedarf sprechen wir eine Empfehlung tUber eine
mogliche Ruckstellung aus, schreiben Berichte und unterstitzen die Eltern bei der
Zusammenarbeit mit verschiedenen Institutionen.

Zwischen unserer Einrichtung und der Carl-Schurz-Grundschule gibt es einen
Kooperationsvertrag. Dieser erleichtert den Kitakindern den Ubergang in die Grundschule und
die erganzende Betreuung. In regelmafRigen Abstanden (zweimal jahrlich) treffen sich die
Schulleitung, die Lehrer:innen der ersten Klassen sowie die Erzieher:innen der Einzugskitas
und tauschen sich Uber die Schulvorbereitung aus.

Des Weiteren gibt es Hospitationstage flir die zukinftigen Schulkinder in den unteren
Klassenstufen. Die Schulturnhalle sowie Schulbibliothek kdnnen in Absprache einmal
wochentlich genutzt werden. Daruber hinaus lernen die Kinder die Raumlichkeiten und
Erzieher:innen der Erganzenden Betreuung der GSS-Schulpartner kennen. Der jahrlich
stattfindende , Tag der offenen Tur“ der Carl-Schurz-Grundschule ermdglicht den Eltern, sich
mit der Schule und deren Gewohnheiten vertraut zu machen.

Zusammenarbeit im Team und mit Leitung

In unserem Kitateam arbeiten insgesamt 21 Kolleg:innen mit unterschiedlichen
Stellenanteilen. Vier Kolleg:innen haben die Zusatzqualifikation Fachkraft fir Teilhabe
Integration und damit die Verantwortung flr die Integrationskinder.

18



Weiterhin haben wir eine Facherzieherin flr Sprache, fur Musik und Rhythmik und fur
Psychomotorik. Eine Kollegin befinden sich in der berufsbegleitenden Ausbildung zur
staatlich anerkannten Erzieherin. Neben dem padagogischen Personal arbeitet eine
Wirtschaftskraft als eigenes Personal in unserem Haus. Die Reinigung der
Kitaraumlichkeiten erfolgt am Vormittag und Abend und liegt in den Handen der Firma Ruhdi.
An drei Tagen in der Woche flhrt der Hausmeister seine Arbeiten und anfallende Tatigkeiten
aus. Dieser wird ebenso von der oben genannten Firma gestellt.

Die Kitaleitung hat als Schnittstelle zwischen Trager und Einrichtung eine besondere Rolle.
Sie Ubernimmt im Einvernehmen und in Zusammenarbeit mit dem Trager wichtige Teile der
Betriebsfuihrung. Weiterhin ist sie fiur die Entwicklung und Umsetzung des padagogischen
und organisatorischen Konzeptes, den Personaleinsatz und die Mitarbeiter:innenfuhrung, die
Budgetplanung und Etatiiberwachung sowie die Eltern- und Offentlichkeitsarbeit
verantwortlich. Dartiber hinaus pflegt die Leitung die Kontakte innerhalb des Sozialraums
und des Bezirks, insbesondere zur Carl-Schurz-Grundschule.

Sie ist zustandig fir die padagogische Planung und die Umsetzung des Bildungsauftrages
gemal dem Berliner Bildungsprogramm sowie der

Qualitatsstandards. Gemeinsam mit dem Trager und allen Mitarbeiter:innen sorgt sie fur ziel-
und aufgabenorientierte Qualitat. Sie beachtet die Bestimmungen der einschldgigen Gesetze
wie z.B. das KJHG, KitaF6G, Datenschutz usw.

Die Leitung nimmt einen Teil der Flrsorgepflicht des Arbeitgebers wahr. Sie ist ihren
Mitarbeiter:innen gegeniiber weisungsbefugt und fihrt die Fachaufsicht aus. Eckpfeiler der
Leitungstatigkeit sind auRerdem Transparenz, Konflikt- und Konsensfahigkeit und die
Beachtung von professioneller Distanz. Primares Ziel ist die Auslastung der Kita und damit
die Sicherung der Arbeitsplatze.

Die Leitung Ubernimmt die Aufsichtspflicht und die Sorge fir das Wohl der Kinder innerhalb
der Kita. Sie delegiert diese weiter an die Stellvertretung und die Erzieher:innen. Der
Kinderschutz ist uns seit langem ein besonderes Anliegen. Seit 2009 arbeiten wir nach
einem Standard, der den Umgang mit dem Kindeswohl regelt und sich am in Berlin glltigen
.Handlungsleitfaden Kinderschutz* orientiert. Anfang 2015 wurde dieser noch erganzt durch
eine Verfahrensregelung zum Umgang mit dem Verdacht auf Ubergriffe durch
Mitarbeiterlnnen. Dariiber hinaus wird der Standard regelmafig aktualisiert und
entsprechend angepasst (neueste Version Dezember 2018).

Die Kitaleitung nimmt in unseren Einrichtungen eine Schlusselposition ein. lhre Aufgabe ist
es, ein Mitarbeiter:innenteam zu schaffen, in dem jedes Mitglied in der Lage ist,
Verantwortung flr sich selbst und andere zu Ubernehmen. Auf dieser Basis kdnnen alle
motiviert an der Weiterentwicklung der Kita mitarbeiten. Die Stellvertretung ist in die
Leitungsaufgaben fest eingebunden.

Die Zusammenarbeit und Kommunikation zwischen den Mitarbeiter:innen in den Kitas wird
demokratisch gestaltet. Die Erzieher:innen sind sich ihrer Vorbildfunktion bewusst. Das Team
profitiert von den Starken der einzelnen Mitarbeiter:innen, sie werden bewusst flir die
padagogische Arbeit eingesetzt. Wir gehen mit Konflikten offen um und nutzen sie als
Entwicklungschancen.

Die Leitung sorgt in der Kita fur transparente Informations- und Entscheidungsprozesse und
klare Zustandigkeiten. Um eine zielgerichtete padagogische Arbeit zu gewahrleisten, findet in
den fir alle Mitarbeiterlnnen verpflichtend stattfindenden Dienst- und
Abteilungsbesprechungen der fachliche Austausch statt, die Arbeit wird reflektiert und neue
Zielsetzungen werden gemeinsam erarbeitet. Gleichzeitig dient die monatliche
Mitarbeiterbesprechung der Weitergabe von Informationen aus der Leitersitzung und aus
anderen Gremien. Mitarbeiter:innen, welche nicht an diesen Besprechungen teilnehmen
konnten, informieren sich tUber das Protokoll zu den Inhalten und Festlegungen.

Qualitatsentwicklung

Eine regelmafige Entwicklung der Qualitdt sowie deren Sicherung sind Bestandteil des

Qualitdtsmanagements. Seit vielen Jahren setzt sich der Trager und auch unsere Einrichtung
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mit der Uberpriifung und Weiterentwicklung der pddagogischen Arbeit auseinander. Das im
Jahre 2003 eingesetzte Qualitdtsmanagement hat gemeinsam mit dem Qualitatszirkel eine
Vielzahl von Qualitdtsstandards entwickelt, die Mafistab und Richtlinie der padagogischen
Arbeit unserer Einrichtungen sind. Zusatzlich werden wir in regelmafigen Abstanden sowohl
intern (jedes Jahr) als auch extern (alle funf Jahre) zu bestimmten Themen evaluiert. Diese
systematische Methode dient der standigen Qualtidtsverbesserung unseres padagogischen
Angebots und ermdéglicht ein stetiges Reflektieren des eigenen Handelns. Wir haben im Jahr
2008 zum ersten Mal mit der internen Evaluation begonnen, die erste externe Evaluation fand
im Jahr 2015 statt. Als Evaluationsinstrument nutzen wir KiQu, Qualitat fur Kinder.

Unser Trager verfugt dber eine interne Fachbibliothek, welche regelmafig erweitert wird und
allen Mitarbeiter:innen zur Verfligung steht. Darlber hinaus gibt es einrichtungstibergreifende
Arbeitsgruppen, die in regelmafligen Abstanden in verschiedenen Einrichtungen des Tragers
(oder an besonderen Orten) stattfinden. Hierbei werden feldspezifische und aktuelle Themen
behandelt und der Austausch zwischen den Einrichtungen gepflegt. Derzeit besteht eine
Krippen-AG sowie eine Integrations- und Sprach-AG. Zu den Leitungs- und Stellvertretungs-
AGs treffen sich jeweils die Leitungen bzw. Stellvertretungen aller Einrichtungen.

Neben der Weiterentwicklung der padagogischen Arbeit ist uns ein qualitativ gut ausgebildetes
Personal sehr wichtig. Im Zweijahresrhytmus vereinbart die Leitung mit den Erzieher:innen
einen individuellen Termin zu einem Personalentwicklungsgesprach. Der Austausch Uber die
Arbeitssituation und die Rahmenbedingungen fihrt zu gemeinsamen Zielvereinbarungen,
deren Umsetzung durch konkrete Férdermalinahmen gezielt unterstitzt wird. Die Qualitat der
Arbeit unserer Mitarbeiter:innen und ihre Zufriedenheit ist Voraussetzung fiir eine gelingende,
den hohen gesellschaftlichen Anspriichen gerecht werdende padagogische Arbeit mit den
Kindern.

Unsere Mitarbeiter:innen nehmen in regelmafligen Abstdanden an internen und externen
Fortbildungen teil. Neben der stetigen Auffrischung der ersten Hilfe gibt es teambildende
Seminare oder eine kontinuierliche Uberprifung der Kitakonzeption. In gemeinsamen
Absprachen mit dem Team macht die Kitaleitung, aufgrund von aktuellen gesellschaftlichen
und politischen Entwicklungen, nétige Korrekturen.
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